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LE PROGRAMME ERASMUS CONCERNE 6 SECTEURS
IL EST DIVISE EN 3 ACTIONS CLE, CHACUNE AVEC DES SPECIFICITES PROPRES. SEULES LES ACTIONS CLE 1 ET 2 

INTERESSENT LE SECTEUR SCOLAIRE



Structure du programme Erasmus+?

ACTION CLEF 1 / KEY ACTION 1 (KA1)
MOBILITE DES INDIVIDUS

ACTION CLEF 2 / KEY ACTION 2 (KA2)
PARTENARIATS

ACCREDITATION
MOBILITES DE 

COURTE DUREE
PARTENARIATS 

SIMPLIFIES

PARTENARIATS 
DE COOPERATION



LES PRINCIPALES OPPORTUNITES DU PROGRAMME ERASMUS+ POUR 
LES ECOLES, COLLEGES ET LYCEES SE TROUVENT DANS L’ACTION CLE 1.

➢ L’ACCREDITATION

➢LES MOBILITES DE COURTES DUREES.



Bénéficier des mobilités de l’AC1

Les possibilités de 
mobilité pour les 

organismes au sein 
de l’action clef 1

demander une accréditation
par organisme et par secteur

rejoindre un consortium en cours 
d’accréditation voire accrédité

déposer un projet de mobilité de courte 
durée



L’accréditation Erasmus + permettra un accès facilité aux financements l’action clé n° 1 de 
soutien à la mobilité européenne et internationale des apprenants et des personnels : 

Une fois l’accréditation obtenue, vous pourrez bénéficier de financements garantis pour vos 
activités de mobilité jusqu’en 2027

Obtenir l’accréditation revient en quelque sorte a obtenir un « ticket d’entrée », une sorte de 
« labellisation Erasmus » valable pour l’entière durée de la programmation (2021-2027)

L‘accréditation n’est pas une demande de financement. Elle est ce qui permettra ensuite de la 
générer facilement chaque année.

Pourquoi faire accréditer son établissement ? ?



Une accréditation par secteur

Les établissements qui relèvent des deux secteurs (LPO) doivent demander 
deux accréditations : une scolaire et une EFP

SECTEUR SCOLAIRE

• 1er degré

• Collège

• LGT / partie générale des LPO

SECTEUR EFP

• LP

• SEP des LPO



Caractéristiques de l’accréditation
Un établissement/une structureMono-bénéficiaire

- Il gère les contrats Erasmus+ et attribue les
financements aux membres du consortium

- Un établissement peut être à la fois accrédité et
membre d’un consortium accrédité. Il peut ainsi
recevoir des financements via les deux
accréditations.

- Tous les membres doivent être du même
secteur que le coordonnateur (scolaire/EFP)

- Le coordinateur peut inviter de nouveaux
partenaires à devenir membres du consortium

En consortium

1 structure coordinatrice + 
au moins 2 établissements 
français



La mobilité reconnue
dans la scolarité de l'élève?

En seconde - 2022

Signature d’un contrat d’études entre 
l’établissement d’origine, l’établissement 

d’accueil et l’élève en mobilité 

→ inscription des notes et appréciations 
par les équipes pédagogiques de 

l’établissement étranger sur le bulletin, 
puis sur le livret par l’établissement 

d’origine. 

En première - 2023

Une mobilité de quatre semaines 
effectuée sur le temps scolaire français 

ouvrira droit pour l’élève à une option de 
mobilité.

→ note coefficient 2 au baccalauréat. 
Une évaluation sera passée en fin de 

première : faire valoir un dossier/rapport 
avec une présentation orale.

Source : BO n° 31 du 25 août 2022

https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo31/MENE2206449N.htm


Direction

Gestionnaire

Référent et 
équipe 

pédagogique

Une stratégie d’équipe



Une stratégie d’équipe

Un label qui permet de penser en équipe la stratégie et 
l’ouverture à l’international de votre établissement. 



2024

Durée des projets : entre 15 et 

24 mois

Début des 
mobilités

2023

Mars/Avril 1er JuinJanvier19 Octobre
à midi

Dépôt du 
dossier

Février

Appel de fonds

Résultats

Calendrier



Financement par activité

Une fois l’accréditation obtenue, la demande
annuelle de financement consiste à demander un
budget global (forfait) que l’établissement répartira
ensuite entre les projets.

Selon le secteur, les activités
changent pour les apprenants.



Les activités de mobilité
SECTEUR SCOLAIRE

Mobilité de groupes d’élèves
→ 2 à 30 jours (min 2 élèves)

Mobilité courte d’étude ou de stage
→ 10 à 29 jours

Mobilité longue d’étude ou de stage
→ 30 à 365 jours

ELEVES PERSONNELS

AUTRES ACTIVITES FINANCEES

Observation en situation de travail 
→ 2 à 60 jours

Mission d’enseignement / formation
→ 2 à 365 jours

Cours et formations
→ 2 à 30 jours

Visite préparatoire
Experts invités (2 à 60 jours)

Accueil d’enseignants et d’éducateurs en cours de formation (10 à 365 jours)



Les activités de mobilité
EFP

Participation à des concours de métiers 
→ 1 à 10 jours

Mobilité de courte durée
→ 10 à 89 jours

Mobilité de longue durée 
→ 90 à 365 jours

ELEVES PERSONNELS

AUTRES ACTIVITES FINANCEES

Observation en situation de travail 
→ 2 à 60 jours

Mission d’enseignement / formation
→ 2 à 365 jours

Cours et formations
→ 2 à 30 jours

Visite préparatoire
Experts invités (2 à 60 jours)

Accueil d’enseignants et d’éducateurs en cours de formation (10 à 365 jours)



Programmes de mobilités 
individuelles avec réciprocité secteur sco

Italie : 
Transalp

Allemagne : 
Brigitte 
Sauzay

Autriche : 
Johanna 
Dohnal-

Simone Veil

Finlande : 
Mistral 
Boréal

Espagne : 
PicassoMob

Pour financer vos mobilités individuelles avec réciprocité, vous pouvez demander une accréditation et des
« mobilité longue d’étude ou de stage » pour le nombre d’élèves partants. Seulement pour le secteur scolaire!

Attention : pour les élèves partant en Allemagne double financement de l’OFAJ → déconseillé

Pour ce faire, vous devez intégrer les objectifs de ces programmes de mobilité individuelle au sein des objectifs 
de votre accréditation, afin de respecter les standards de qualité du programme.

Chaque mobilité effectuée grâce au financement européen devra être déclarée



Les postes budgétaires

• 3 postes budgétaires permanents 
• 2 postes budgétaires complémentaires

→FONGIBLES

+ Les visites préparatoires

Une participation des familles peut être demandée,
Toutefois le montant de la bourse restera inchangé



Les postes budgétaires



Les postes budgétaires



Les postes budgétaires



Les postes budgétaires





Avez-vous des questions ?



La candidature en ligne
Critères et remarques générales sur le formulaire

Informations générales

Plan Erasmus

Critères d’évaluation

Trouver des partenaires



Le prérequis : un code OID (Organisation ID)

Cas 1
Votre établissement a participé à 
l’ancien programme Erasmus+, il 

a un code PIC

→ Votre établissement a 
automatiquement un code OID

Cas 2

Il s’agit du premier projet 
Erasmus+ de votre établissement

→ Vous devez créer un code
OID pour votre établissement

Retrouver ou créer son code OID grâce aux tutos (1er /second degré): 
https://drive.google.com/drive/folders/1t3uFbj52sOr1HNPJPc0MzqS

W05cIcqZ5

https://drive.google.com/drive/folders/1t3uFbj52sOr1HNPJPc0MzqSW05cIcqZ5


Code OID : points de vigilances

• Un code OID unique par établissement (bien vérifier avant que votre
établissement n’en possède pas)

• Ne pas utiliser un courriel nominatif lors de la création du code OID,
mais obligatoirement le courriel générique de l’établissement.

• Garder précieusement identifiants et mdp de connexion et les
communiquer à votre équipe (changement de chef d’établissement).



✓ Lire toutes les questions – par toutes les personnes qui participent à
la rédaction du formulaire

✓ Attention au vocabulaire utilisé (par exemple apprenants / personnels)

Avant de remplir le formulaire

Pour construire les réponses

✓ Aller à l’essentiel, rester clair et concis
✓ Adapter les réponses à la structure
✓ Ne pas avoir peur de se répéter !

✓ Expliquer la stratégie de l’établissement
✓ Viser la cohérence de votre plan Erasmus

Remarques générales



La candidature en ligne
Elle se fait à partir de la plateforme Webgate : 
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-
opportunities/#/erasmus-plus

Une même structure 
peut candidater sur 
plusieurs secteurs

Changer 
de 

langue

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus


La candidature en ligne



La candidature en ligne

Attention : les commentaires que vous 
trouverez dans les encadrés orange sont 

donnés à titre indicatifs et ne correspondent 
pas forcement aux besoins et aux défis de 

votre établissement.
Vous devez impérativement adapter vos 

réponses à votre contexte.



Information Générales



Information Générales



Organisme Candidat



Organisme Candidat



Organisme Candidat



Organisme Candidat



Informations générales



Informations générales

- Brève description de la ville et de l’environnement socioculturel/économique dans laquelle se trouve 
l’établissement. Description de l’établissement (clg/LGT, accueil des prépas/BTS…)

- Filières + options + spécialités + dispositifs particuliers ? ULIS, UPE2A, micro-collège… attention aux sigles!

- Tranche d’âges des apprenants (liées à votre candidature – pas de BTS ni de prépas ici)
- Catégorie socio-professionnelle des parents, % de boursiers, lutte contre le décrochage scolaire, enclavement…

- La création de votre établissement (un simple nombre est demandé)



Informations générales

- Combien de personnes dans l’équipe de direction (+ identification avec nom et organigramme en annexe –
toujours référer les annexes dans le corps de la candidature)

- Lister toutes les responsabilités de la direction (par exemple : mise en œuvre des politiques nationales et locale 
au sein de l’établissement, coordination de conseils pédagogique, gestion administrative et pratique, 
communication). 

- Rôle du conseil d’administration et du conseil pédagogique
- Enseignant coordinateur par établissement/par matière/par projet…?
- Soyez précis et exhaustif

3000 caractères



Pour les consortia
Selon les propositions que vous cochez,
le formulaire change. Les propositions 2
et 3 engendrent le même formulaire

Proposition 1

Expérience, proximité géographique, habitude de travailler ensemble, regroupement comptable…



Pour les consortia

Seulement des établissements du même secteur (selon Erasmus : le secteur scolaire = LGT, collèges, 1er degré). Impossibilité
d’intégrer la SEP d’un lycée polyvalent si le LGT porte le consortium.



Pour les consortia

Seulement des établissements du même secteur (selon Erasmus : le secteur scolaire = LGT, collèges, 1er degré). Impossibilité
d’intégrer la SEP d’un lycée polyvalent si le LGT porte le consortium.

Proposition 2



Pour les consortia



Informations générales



Informations générales

4000 CARACTÈRES !

- Analyse du contexte spécifique à l’établissement : problématiques et spécificités des établissements composant 
le consortium (ex : public scolaire largement défavorisé avec élèves sont boursiers/éducation prioritaire/zone 
rurale/enclavement/QPV/plan de prévention contre la violence…)

- Ce contexte et ces spécificités ont des conséquences : les lister. Ex : pauvreté + ségrégation spatiale + mauvaise 
intégration des processus numériques etc.

- Ces conséquences ont un impact sur les scolarités des élèves et le climat scolaire =  accentue l’enfermement 
culturel et rend l’intégration difficile.

- Dans ce contexte, quels sont les besoins des établissements du consortium pour améliorer les apprentissages et 
la réussite des apprenants?

- Que permettra la mise en place d’activités de mobilité dans le cadre de l’accréditation Erasmus?
- Quels sont les défis que les établissements du consortium risquent de rencontrer dans la mise en place de leur 

stratégie d’internationalisation? (ex : mobilisation des équipes éducatives pluridisciplinaires, des familles…)
- Doit être pensé pour le bénéfice des apprenants et plus largement, de l’ensemble des communautés 

éducatives.



Informations générales

Cette question /4000 caractères est essentielle : 
quand vous développerez vos objectifs, ces derniers 
doivent se référer constamment aux « besoins » et 

aux « défis » que vous allez détailler ici.

C’est une question commune pour le formulaire 
« individuel » et le formulaire en mode 

« consortium ». 

C’est un résumé du plan Erasmus ! Cliquer sur l ’image pour accéder au document

https://drive.google.com/file/d/1aIobuSqRjGWaWW5WFFBjkAsu6Gh_Q9OR/view?usp=sharing


Informations générales
Se rempli automatiquement grâce au code OID, 

selon votre expérience  



Informations générales

Par exemple que le coordinateur de l’un de ces projet est aujourd’hui le coordinateur de votre accréditation..



Objectifs
Veillez à relier vos objectifs aux 
défis et aux besoins de votre 

organisme et de ses apprenants 

Comprenez : calendrier

La question essentielle ici est QUAND ? Court/Moyen/Long terme

La question essentielle ici est COMMENT ? Ne négligez pas cette question et pensez à des 
indicateurs concrets et précis pour l’évaluation, qui vous serviront également dans votre 

rapport final (questionnaires avant/après, pourcentages d’entrée dans le supérieur…)



Objectifs

Si votre accréditation est approuvée, vos progrès vers la réalisation des objectifs du 
plan Erasmus feront partie de l'évaluation des activités Erasmus que vous mettez en 
œuvre. 

Par conséquent, vous devez choisir des objectifs qu'il est possible de suivre et vous 
devez expliquer comment vous allez évaluer vos progrès. 

Vous pouvez définir entre un et dix objectifs. 

Notre conseil : entre 3 et 6 objectifs, incluant la formation des personnels.



Objectifs

- Fruit d’un travail d'équipe qui a réuni des représentants de tous les établissements concernés. 
- Point de départ = analyse du contexte et des RH disponibles et motivés, des projets antérieurs 

menés par votre établissement ou par les membre du consortium
- Définition des objectifs et des défis en commun avec les équipes de direction
- Puis affinage avec les différent avis des personnels des établissements et des équipes 

pédagogiques.
- Sollicitation d’avis extérieurs : ex la DRAREIC.
- Rédaction avec différentes relectures et brouillons de la candidature.



Activités



Activités

Dans cette section, il vous est demandé de proposer un 
planning général sur 2 ans minimum.

Les nombres que vous proposez ici ne sont pas contraignants !

C’est en février, lors de la demande de financement, que vous 
devrez absolument respecter le nombre de mobilités 

demandées.



Activités

- Montée en puissance?
- Ancienne expérience de gestion de projets Erasmus?
- Réunions préparatoires réunissant toutes les parties prenantes…

- Etude des besoins effectuée auprès des personnels, des apprenants et des familles
- Partenariat en cours avec certains établissements étrangers…



Activités

- Penser à la pluridisciplinarité (pas seulement les enseignants de langue) 
- Comment allez-vous sélectionner vos élèves? Quelles procédures?
- Chaque établissement membre du consortium doit prendre part à cette accréditation et 

se l’approprier selon son contexte (JAMO, enclavement, élèves favorisés…) 
- Tous les profils d’apprenants doivent être impliqués. 
- Quelles mesures concrètes vont-être mise en œuvre pour les personnes ayant moins 

d’opportunités? Et comment cela se traduira-t-il vis-à-vis de vos objectifs?
- Des activités de mobilité virtuelles et physiques seront-elles également prévues pour des 

élèves à profit particulier (ex : SEGPA, ULIS, UPE2A…)

3000 caractères



Les standards de qualité

Contribution aux objectifs
du programme

• Inclusion
• Durabilité et responsabilités environnementales
• Éducation numérique
• Participation aux activités du réseau Erasmus+

Bonne gestion des activités
de mobilité Erasmus+

• Assurer la gestion et le suivi du projet
• Répartition des tâches
• Intégrer les résultats des activités au sein de la structure

Assurer un accompagnement
et le soutien aux participants

• Préparation pratique et logistique
• Santé, sécurité
• Suivi, tutorat, soutien linguistique
• Evaluation/reconnaissance des acquis d’apprentissage

Partager les résultats et les connaissances
sur le programme

• Diffusion et valorisation en interne et en externe



Standards de qualités



Gestion

1000 caractères

1000 caractères

1000 caractères

1000 caractères

Lutte contre toute forme de discrimination/égalité homme-
femme/appartenance à une citoyenneté supranationale commune…

Modes de déplacements écoresponsables (train, bus..)/respect de 
l’environnement et des sociétés/limitation de l’utilisation de 
plastique/sensibilisation de tous les personnels et apprenants…

Echanges hybrides, plateforme eTwinning, réseaux sociaux etc…

Accueil d’établissements étrangers, Erasmus days etc…



Gestion

2000 caractères

- Expérience de l’établissement coordinateur de consortium?
- Ou se situe le siège de l’agence comptable ? (logique de réseau)
- Une personne ERAI dans l’établissement = référent coordinateur
- Direction des établissements toujours engagée dans la supervision 

des activités de mobilité, notamment l’agent comptable et le CE.



Gestion

500 caractères

- Mise en place d’adresses génériques afin de ne pas perdre les codes 
d’accès

- Mise en place d’un espace de travail virtuel commun type « drive » 
où tout le personnel de l’établissement a accès et où des 
informations concernant l’accréditation sont mises à jour 
régulièrement

- Formation prévue des nouveaux arrivants par les anciens
- Fiches de postes mentionnant l’ouverture à l’international



Gestion

3000 caractères

- Comptes rendus divers (exposés, articles sur le site, réalisation de dossiers) 
diffusés auprès de l'ensemble des communautés éducatives pour informer 
des acquis et résultats obtenus.

- Travail en amont avec les participants pour qu'ils puissent connaître 
précisément les attendus du déplacement. 

- L’opportunité de mobilité fait pleinement partie du cursus scolaire : une 
fiche d'autoévaluation peut-être mise en place par exemple

- Intégration des compétences acquises en mobilités au sein des cours.



Gestion

3000 caractères

- Le consortium est un travail d’équipe. Chaque établissement participe à sa réalisation et les 
activités de mobilités prévues seront proposées à l’ensemble des équipes pédagogiques. 

- Différents professeurs contribuent à l’écriture de l’accréditation grâce à leurs envies/leurs projets et 
peuvent s’inscrire dans les objectifs du plan E+ car ils ont contribués à la définition même des 
objectifs.

- Les tâches doivent être ventilées équitablement entre les personnels de chaque établissement et, le 
cas échéant, entre les membres du consortium. 

- Le référent assure la promotion des mobilités possibles + rappelle les deadlines
- Réunions organisées à intervalles réguliers entre les membres du consortium 



Gestion

1000 caractères

- Proximité géographique des membres du consortium?
- Liaisons des établissements par divers partenariats institutionnels, projets, rencontres ?
- Réunions pour préparer l’accréditation?
- Planning de réunions (possibilité d’inclure un diagramme de Gantt en annexe) dans 

l’optique de préparer l’accréditation sur le long terme, notamment pour diffuser les appels 
à projets en lien avec le plan Erasmus et de partager les initiatives?

- Sites internet des établissements vecteurs de diffusion
- Promotion lors de rassemblements de travail organisés auprès de membres des 

communautés éducatives : élèves, personnels, parents, membres externes…
- Expositions réalisées par les participants exposés dans les établissements…



Gestion

1000 caractères

- Partage des résultats grâce aux réseaux de la DRAREIC
- Organisation de rassemblements à connotation festif où peuvent être invités 

- les partenaires locaux (associations etc.), 
- les représentants de l’Etat (préfet, recteur etc.), 
- le personnel politique local (maire, député, conseiller départemental) 
- et la presse locale ; en informant cette dernière de toute action/activité d’ampleur 

organisé dans le cadre du consortium Erasmus ; 
- ErasmusDays, journée de l’Europe, semaine des langues, remise des EUROPASS…



Gestion

1000 caractères

- Le financement européen du consortium/de l’établissement devra être rappelé à chaque 
occasion. 

- Information de chaque participant de la nature de l’opportunité qui lui est offerte.
- Mention explicite, logo de l’UE dans chaque compte-rendu interne ou à destination d’un 

public plus vaste
- Lors des événements organisés pour les communautés éducatives et/ou le grand public, ce 

point sera systématiquement rappelé et souligné
- Les productions des participants (expositions, reportage vidéo/photo, publication web etc.) 

devront également en contenir la mention de façon claire et visible.



Annexes ATTENTION : les annexes 
non référenciées dans le 

corps de la candidature ne 
sont pas prises en compte



Critères de l’évaluation
Critères Descriptif pts

Pertinence

Description de l’organisme et des activités relevant du secteur
Pour un consortium: le profil des membres
Expérience et besoins du candidat

10

Plan
Erasmus+

Objectifs

Présentation des objectifs du Plan Erasmus+:
- Doivent répondre aux besoins de l ’organisme, des apprenants et/ou des personnels
- Objectifs concrets et réalistes
- Mesures appropriées pour évaluer l’atteinte des objectifs
- Analyse des documents stratégiques annexés le cas échéant

40

Activités
Estimation du nombre d’apprenants et/ou personnels concerné par une mobilité
Cohérence par rapport à la taille de l’organisme + participants ayant moins d’opportunité 20

Gestion

Adhésion aux normes qualité d’Erasmus+:
- Contribution aux objectifs du programme 
- Bonne gestion des activités de mobilité
- Des mobilités de qualité: préparation, suivi, évaluation des acquis d’apprentissage
- Diffusion et partage des résultats

30



Critères de l’évaluation

Pour obtenir l’accréditation:

- Une note globale d’au moins 70/100.

- Obtenir la moyenne à tous les critères. 



ERASMUS+ OFAJ

OFAJ

Plateforme DOMINO

Bourses aux 
partenaires

→ eTwinning (plateforme collaborative européenne gratuite et sécurisée)

→ School Education Gateway

ATTENTION : les deux plateformes seront bientôt regroupées pour former la 
“European School Education Platform” (ESEP).

→Grâce à votre réseau personnel
→A travers le réseau de la DRAREIC (ce.drareic@region-academique-paca.fr) 

Comment trouver un partenaire ?

https://www.etwinning.net/fr/pub/index.htm
https://www.schooleducationgateway.eu/fr/pub/opportunities.htm
mailto:ce.drareic@region-academique-paca.fr


Le candidat n’a pas d’accréditation

Mobilité Action Clé 1
(hors enseignement sup)

rejoindre un consortium accrédité

déposer un « projet de mobilité de courte 
durée » (PMCD)

Les PMCD ont une durée 
allant de 6 à 18 mois

Permettent de solliciter un 
financement pour 30 

participants maximum (hors 
visites préparatoires et 

accompagnateurs)

Seulement 3 subventions 
possibles au cours de 5 
appels à propositions 

consécutifs sur le 
programme 2021-2027



Outils et contacts

Le tuto genial.ly 

Les webinaires 
« Prêts pour 
Erasmus? »

Contacts à l’agence Erasmus+

- ENSEIGNEMENT SCOLAIRE :
promotion.scolaire@agence-erasmus.fr

- ENSEIGNEMENT ET FORMATION PROFESSIONNELS :
promotion.formpro@agence-erasmus.fr

Contacts à DRAREIC

Lucie.vincendon@region-academique-paca.fr 06 42 68 97 64
Francois.aune@ac-aix-marseille.fr 07 86 36 11 27L’expérience d’un

lycée ayant créée 
son consortium

Mon Projet Erasmus+

https://view.genial.ly/6294c5ef11a8fb0010e6fbe1
https://agence.erasmusplus.fr/2022/07/26/webinaires-prets-pour-erasmus/
mailto:promotion.scolaire@agence-erasmus.fr
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Merci de votre écoute!

Avez-vous des questions ?


