
Lycée Polyvalent Régional Paul ARENE

ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT.

Bien expliquer à l’élève l’objectif de cet entretien :

1. Il  ne  s’agit  pas  d’un  interrogatoire  mais  bien  d’un  entretien  destiné  à
favoriser  son  adaptation  en  2nd ou,  pour  les  redoublants,  de  mieux
l’accompagner dans cette nouvelle année.

2.  Chaque élève est libre ou non de répondre aux sujets de discussions selon
le degré de liberté qu’il choisira lui-même.

3. L’objet prioritaire de cet entretien est la mise en confiance de l’élève et la
détection de situation de difficultés susceptibles de nuire  à une bonne
scolarité .

Nom de l’élève :                                                        Prénom :
 Classe :                                                                        Age :

Date de l’entretien : Réalisé par :

Collège d’origine : 

Son arrivée au lycée     :

Est considérée comme                     Négative                               Positive

Sa scolarité 

Matière préférée : 

ÉPROUVE-t-il des difficultés dans une (des) discipline(s) en particulier ? 
Laquelle (lesquelles ?)

Raisons évoquées : 

Est-il demandeur d’une aide, une remédiation, un soutien ?

Dans quelle(s) discipline(s) :

Ses besoins , ses manques (1):

Participer à l’oral Être organisé Être méthodique

Oser demander des
explications Travailler avec rapidité Avoir de la mémoire

Apprendre ses
leçons

Travailler avec soin Prendre des initiatives

Ne pas se
décourager

Bien comprendre les
consignes

Être efficace

Prendre le cours
complètement

Être autonome Combler des lacunes

(1) Mettre une croix dans les cases concernées.
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Orientation     : 

A-t-il déjà une idée de son orientation après la 2nd :

Vers quel baccalauréat ?

Une (ou des) idée(s) d’une future profession :

Sa vie au lycée     :

Si l’élève est redoublant , le choix du redoublement est-il celui de ses 
responsables seuls ou a-t-il été concerté avec l’élève ? :

Qu’est-ce qui a motivé le choix du redoublement ? (difficultés scolaires, 
manque de travail, problème d’assiduité… ?) :

Problèmes de santé, personnels, familiaux dont il ou elle souhaite 
nous faire part     :

Temps libre     :

Activités 

 exercées en dehors de l’établissement :

 Souhaitées :

Pôles d’intérêt :

Et : (Vie Associative, prise de responsabilités, participation à des 
événements, passions, désir d’explorer de nouveaux champs…) : 

Bilan de l’entretien     :


