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Les co-coordonnateurs 

 

  

Abir PETENATI 

04 92 36 71 93 

Mél. : Ce.0040490l@ac-

aix-marseille.fr 

Lycée Pierre Gilles de 
Gennes 
2 route de Champtercier 
BP 9039 
04990 Digne les Bains 
 

Alexis CORNILLE 

06 13 44 04 19  

Mél. : alexis.cornille@ac-
aix-marseille.fr 
Multisite du Verdon 
Collège René Cassin 
Collège du Verdon 
Collège E. Honnoraty 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Compte rendu de la réunion du directoire par visio 

Mardi 17 janvier 2022 de 14h00 à 15h30 

 

Présents: voir liste émargement 

ORDRE DU JOUR 

• Dispositif "Notre École, faisons-la ensemble" (NEFLE) 

Référent : Alexis CORNILLE 

 

Des projets déposés dans la plateforme, des projets de réseaux sont à encourager. 

Les établissements du seconde degré concernés cette année par le projet sont, le 

Multissite, le college Marcel ANDRE de Seyne Les Alpes, le college Maria 

BORRELY de Digne les Bains. 

 

Commission académique prochainement pour attribution des moyens (financiers, RH, 

ingénierie, ...) 

 

• Projet AMPIRIC 

Référent : Abir PETENATI 

 

La circonscription de Sisteron SUD ne pourra pas s’intégrer dans le projet AMPIRIC 

car les écoles sont déjà engagéessur un projet école-collège avec le college de Chateau 

Arnoux autour d’une labellistaion scientifique et Culturelle. 

 

Projet intéressant mais actuellement, pas suffisamment d'enseignants désirant s'engag-

er, sur la circo Sisteron et à la cite scolaire de Sisteron. 

 

Ginette CHASSAIGNON va solliciter des enseignants du 1er degré intéressés (Ecole 

des plantiers) avec des enseignants du collège de Sisteron pour continuer à travailler le 

projet dont la thématiques est: . 

Apprendre à raisonner dans toutes les disciplines, de la maternelle au lycée 

Ce projet vise l’amélioration de la pratique des enseignants dans le domaine de 

l’oral, de la maternelle au post bac. Il s’interroge sur les leviers permettant de faire 

progresser les élèves plus particulièrement dans le raisonnement. 

Il prend comme point de départ le travail sur la progressivité et le renforcement de 

la continuité inter-cycle. 

L’impact de la maîtrise de l’oral sur la réussite scolaire sera au cœur de notre inves-

tigation. 

 

Selon l'implication/engagement d'enseignants dans le projet de recherche 

collaborative, le projet pourra : 

1. Soit s'arrêter 

2. Soit être maintenu AMPIRIC, si profs du 2nd degré 

3. maintenu localement, sans la chercheuse : (réseau, NEFLE, CARDIE, ...) 

 

Une demi-journée de rencontre avec des enseignants sera programmée pour décision. 
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• Plan de formation du réseau 

- Commissions Parcours AVENIR Inter-réseaux BLEONE-GIONO 

 

Intervention de Fabienne GODARD et de Valérie AUCOMTE pour rappeler ce qui a 

déjà était fait sur le reseau les années précédentes et ce qui est prévu cette année. 

 

- Formation des professeurs principaux engagés dans la liaison CLG-LYC en 

mathématiques et histoire-géographie.  

En Mathématiques, en attente d’un retour de monsieur BELTRAMONE 

En HG, possibilité de mobiliser un conseil d'enseignement de réseau voire d'inter-

réseaux Giono/Bléone de la discipline. Date à fixer et voir quels enseignants mobiliser 

(enseignants d'HG de la 5e à la 2nde). Encadrement par des formateurs académiques et 

J. Cuminetto.  

 

- 1j de formation organisée par le réseau GIONO, sur laquelle les PP de BLEONE 

seront conviés.  

- Date fixée : 6 avril 2023 

- Lieu central à déterminer : VOLX en réflexion possibilité également de se render au 

college de Chateau Arnoux. 

 

- Thématiques : TVP, Culture Scientifique (suggestion B. PELISSIER, CAST), Outils 

de suivi élèves inter-cycle CLG-LYC (Th. DALMASSO), Maths, ... 

Il est également proposé de travailler sur les compétences transversales attendues en 

classe de 2nde. 

Un atelier sur la liaison spécifique des EBEP est envisagé. Jean NAVARRO propose 

de prendre contact aver les différents intervenanats qui avaientanimés la formation de 

reseau en 2019/2020 sur le reseau, conseiller ASH, EMAMS… 

Une fiche de liaison devrait être construite par les CPE lors de leur journée de 

formation du jeudi 9 février ( porté par Thierry DALAMSSO). 

- Remontées des noms des personnes à convoquer :  début mars (pour montage EAFC 

par Sylvain) 

 

• Point sur les différentes commissions 

 

NUMERIQUE 

Référent : Frédéric SCHMIDT(BLEONE)  

Référente reseau: madame MAS Chrystel, ne pas hésiter à la solliciter. 

- Réunions avec le conseil départemental, en cours de discussions des 

besoins/contraintes de chaque structure 

 

- Objectif : Travail élargi sur les matériels (dont tablettes)  

• 1. aborder les aspects techniques (dont maintenance) + navigation Internet 

• 2. aborder les aspects pédagogiques au travers des applications possibles 

• 3. éléments de langage sur l'arrivée des tablettes en 6ème 

• 4. conseils d'accompagnement aux EPLE pour expertiser le niveau de maitrise 

numérique (enseignants + élèves) 

• 5. Conseil/Régulation aux parents sur les écrans. 
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- Les ENT sont en libre marché financier, la commission se veut appui au choix 

décisionnel de l'outil 

 

- Le témoinage des lycées sur l'utilisation des tablettes pourra alimenter la commission 

• 1. Achat ? Dotation ? Prêt par le CD04 ? 

• 2. Annonces politiques VS Réalité des EPLE 

 

- Envisagé : Conseil pédagogique Spécial Numérique => Possible en inter-

réseaux ? (Mobilisation d'un module PFR ?) 

 

- Prochaine réunion : Mercredi 1er février à 9h00 au college de Chateau 

Arnoux pour les principaux ou/et adjoints de collège .* 

 

ASTER 

Référent : A. POLETTI 

 

RAS, la convention est arrivée tardivement dans les établissements ce qui 

complique la mise en oeuvre des actions. Il n’y aplus de créneaux à 

l’observatoire de SMichel l’Observatoire. 

 

VIE SCOLAIRE 

Référent : M GEOFFROY Daniel 

La lettre de mission de monsieur GEOFFROYest définie, envoyé à Thierry 

DALMASSO. Il interviendra exclusivement sur au college de Saint André les 

Alpes. Madame CAMOIN prendra contact directement avec lui pour planifier 

ses interventions dans le cadre défini par la lettre de missions. 

 

• Point d’actualité 

- Grève très suivie ce 19/01/2023 

 

RH de proximité 

Appel à candidature pour un référent RH de proximité pour le reseau Bléone Durance 

conformément au BA 948 de novembre 2022. 

Ce referent peut être soit adjoint gestionnaire soit une enseignant, il doit être capable 

de conduire des entretiens, avoir une appetence pour les RH et une bonne 

connaissance du systéme éducatif. De plus, le referent bénéficiera de formations, 

d’une lettre  de missions et d’une indemnité de 100 euros par mois. 

Pour plus d’informations, ne pas hésiter à prendre contact avec Virginie MICHAUD 

au rectorat. 

 

EDD 

Référent : M VUIDES Stéphane 

 

Le réseau a été labellisé au niveau 1. Ce label est valable 3 ans. Chaque établissement 

du réseau est de fait labellisé. 

Le diplôme a été remis le 20 janvier à monsieur CABBEKE, DASEN et vous ai 

transmis en pièce jointe. 


