
Projet établissement 2021-2024 

DOMAINES OBJECTIFS ACTIONS INDICATEURS 

1/ Favoriser les 

parcours de réussite 

des élèves et 

étudiants 

Prévoir des parcours diversifiés 
de qualité pour tous les élèves 
et promouvoir une école 
inclusive 

 
Favoriser les poursuites d’études 

 
Développer les échanges à 
l’international 

 
Promouvoir un volet culturel 
spécifique à l’établissement 

 
Renforcer les usages du 
numérique éducatif et lutter 
contre le décrochage scolaire 

 Mettre en valeur les démarches inclusives (PIAL, 
Référent Ecole Inclusive) 

 Développer notre carte de formation en lien avec le 
réseau. (BTS, CPGE, CPES) 

 Favoriser l’accès au BTS pour les terminales bac pro 
 Renforcer les Sections euro 
 Promouvoir et développer nos échanges et 

partenariats internationaux 

 Soutenir les options Musique et Histoire des Arts 

 S’appuyer sur l’action des référents culture et des CDI 

 Développement des manifestations culturelles (expos, 
conférences, journée des talents, concerts, 
développement des clubs) 

 Partenariat avec le musée Granet 

 Favoriser les parcours numériques au LGT et à la SEP 

 Valoriser les dispositifs de raccrochage scolaire 
(commission éducative, GPDS) 

 Avoir une personne Référencée «  EBEP »sur 
l’organigramme du lycée 

 Sondage annuel EBEP pour voir la prise en 
compte  

 Evolution de la carte des formations du lycée 
(point annuel) 

 Bilan poursuites d’études SEP/BTS 

 Bilan annuel des dossiers en cours 

 Effectifs globaux des S Euro 

 Etat annuel des échanges 

 Effectifs accueillis dans ces options 

 Bilan annuel des manifestations 

 Bilan via le rapport annuel 

 Bilan annuel des décrocheurs 

2/ Renforcer 

l’attractivité de 

l’établissement 

Valoriser nos diverses filières et 
adapter/développer notre offre 
de formation 

 
Promouvoir l’image positive de 
l’établissement et améliorer sa 
communication interne et 
externe 

 
Développer nos partenariats et 
les liens avec le monde socio-
économique 

 
Favoriser nos relations avec les 
parents et les échanges avec 
leurs représentants 

 Création d’un FABLAB pédagogique 

 Renforcer l’attractivité des options SI et CIT en 2GT 

 Renforcer l’attractivité de la filière STI2D en 
particulier pour les filles 

 Mise à jour régulière du site du lycée 

 Valoriser les productions élèves de Chef-d’œuvre 
(SEP) 

 Mises en place d’actions transversales SEP / LGT 

 Organisation des JPO / Site du lycée 

 Participation à des actions académiques ou concours 
nationaux: Maths sans frontières / 

 JAP 

 Forum des métiers / participation liaison collège / 
lycée (Ambassadeurs…) 

 Stages en entreprise SEP/ LGT 

 Bourses professionnelles 

 Partenariat avec les Arts et Métiers 

 Réunions régulières entre la direction et les APE 

 Mise en place effective du FABLAB 

 Etat des effectifs accueillis en SI/CIT 

 Etat des effectifs accueillis en STI2D 

 Bilan annuel des chefs d’œuvre 

 Analyse des partenariats actifs 

 Bilan annuel des actions 

 Nombre de participations 

 Bilan via le rapport annuel 

 Invitation des tuteurs de stage à remise des 
diplômes ou autres événements  

 Etat des bourses attribuées 

 Bilan des actions partagées 

 Bilan quantitatif et qualitatif des réunions 
APE 



3/ Promouvoir 

l’engagement des 

élèves et développer 

les valeurs 

citoyennes 

Améliorer les conditions d’accueil 
des élèves et étudiants et des 
nouveaux personnels 

 

Favoriser l’appropriation des règles 
de vie interne et faire évoluer le 
règlement intérieur au besoin 

 

Améliorer le fonctionnement des 
instances lycéennes et encourager 
les actions des élèves 

 Renforcer le travail autour de l’internat et envisager une 
labellisation 

 Journées d’intégration secondes et premières 1ère STI2D 

 Livret d’accueil spécifique pour les personnels 

 Evaluation et évolution du règlement intérieur 

 Animation des instances lycéennes et appui à leur action 

 Soutien à l’activité des éco- 

 délégués 

 Projet spécifique Internat en lien avec les CPE 

 Bilan via le rapport annuel 

 Mise en place d’un tutorat pour les élèves 
volontaires 

 Enquête qualitative auprès des nouveaux arrivants 

 Analyse des apports modificatifs 

 Bilan du CVL 

 Suivi du nombre d’éco-délégués 

4/ Accompagner 

l’amélioration de la 

qualité 

d’environnement de 

vie interne et 

approfondir la 

démarche E3D 

Suivre le chantier de 
restructuration du lycée et 
améliorer les espaces de vie et de 
travail 

 
 

Renforcer l’engagement E3D de 
l’établissement et améliorer les 
espaces de vie et de travail 

 

En gager une réflexion sur les 
conditions de travail 

 
Assurer la sécurité et développer la 
prévention 

 Avancement du programme régional de restructuration 

 Mettre en place un nouveau programme de signalétique 
interne 

 Poursuite de la végétalisation du site, aménagement des 
espaces à l’extérieur des bâtiments 

 Maintien du label E3D et développement continu de VPAV 

 Mise en valeur de notre patrimoine architectural 

 S’assurer du bon fonctionnement du CHS 

 Utilisation de l’ensemble des fonctionnalités de PRONOTE  

 Réunions internes régulières de  suivi de la maintenance. 

 Suivi du chantier et des travaux : réactivité et 
qualité  

 Bilan annuel des opérations réalisées 

 Suivi de la labellisation E3D 

 Bilan annuel du CHS : réactivité et qualité  

 Mise en place effective de cette réunion : 
réactivité et qualité  

 


