Marseille

Lycée Jean Perrin

LIBELLE DE LA DELIBERATION CA
DU 01 DECEMBRE 2022

POUR

CONTRE

ABST.

Le PV de la séance du 04/10/2022 a été adopté a I'unanimité

21

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise la passation d'un contrat avec la société DEKRA N° 2022
0806 5532 - Version 1, concernant les contrdles périodiques des
installations du Lycée : Ascenseurs, gaz, chauffage, cuisson,
incendie, sports et loisirs mur d'escalade, réseau oxygéne et
acétylene, portes et portails, alarme incendie a compter de Janvier
2023 pour un montant de 2 937.60 € TTC

21

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise la passation de la convention de mise a disposition d'un
personnel du GRETA Madame IRITZ au GIP-FCIP

18

G410 22 - Sur proposition du chef d'établissement, le conseil
d'administration autorise la passation de la convention de formation
professionnelle entre le GRETA CFA et le GIP Compétences
concernant l'action de formation intitulée « Parcours de
renforcement des compétences de base professionnelles »
concernant les salariés de SODEXO.

La présente convention court du 20/10/2022 au 31/12/2023 (pour
toute formation débutant avant le 31-12-2022). Elle pourra étre
prorogée par tacite reconduction.

18

TARIF CAUTION CLE ASCENSEUR fixé a 20.00 €

21

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise I'appariement avec I' Allemagne : du 20 au 27/03/2023
France-Allemagne et du 31/01 au 07/02/2023 Allemagne-France.
La participation des familles s'éléve a 260.00 € et la part des
professeurs est prise en charge par |'établissement.

21
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Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise le renouvellement de la convention Ecopass Air Liquide a
compter du 01 février 2023 pour un montant de 1 427.70 € TTC

18

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise la passation de la convention avec le lycée AMPERE
concernant une opération de promotion de la voie professionnelle.
A ce titre le lycée Jean Perrin s'engage a partager la facture de
I'édition de la plaquette et a verser la somme de 100.00 € sur
présentation de facture mais pourra faire I'objet d'une facture
complémentaire en cas de surco(t des frais d'impression et ceci
dans le contexte économique actuel.

21

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise la passation de la convention de mise a disposition des
locaux pour le concours ECRICOME du 18 au 20 avril 2023 et pour un
montant de 5.00 € par candidat.

21

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise la passation de la convention entre le Lycée Jean PERRIN et
le club

Marseille Rugby Méditerranée dans le cadre de la section sportive
scolaire Rugby du Lycée Jean PERRIN.

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans a
compter de la date de signature.

21

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise la passation de la convention entre le lycée Jean PERRIN et
I' A.M.U. (Jardin du Pharo) qui vise a permettre aux étudiants d'Aix-
Marseille Université de se rendre au lycée Jean Perrin 1 jour par
semaine du mois de septembre 2022 au mois de février 2023 dans la
section Plasturgie équivalent a 32 h (4 créneaux de huit heures)
Pour l'année 2022/2023, I'occupation du plateau technologique
Plasturgie sera facturée 600.00 €.

21

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise la passation de la convention entre le GRETA-CFA Marseille
Méditerranée et le centre équestre Sauvecanne pour la mise en
place de formations dans la filiere équestre a compter du
01/09/2022 et jusqu'au 30/09/2023.

16




LIBELLE DE LA DELIBERATION CA
DU 01 DECEMBRE 2022

POUR

CONTRE

ABST.

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise la sortie au parc CEVEN AVENTURE PASSION organisée par
Monsieur JOUVE Stéphane, du

30/05/2023 au 02/06/2023.

La participation des familles s'éléve a 269.00 € et la part des
professeurs est prise en charge par le lycée.

21

B et P ENVIRONNEMENT CONTRAT. Sur proposition du chef
d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation du
contrat avec la société B et P ENVIRONNEMENT pour la collecte et la
gestion des déchets a compter du 01 janvier 2023.

Les tarifs mensuels sont calculés chaque mois en fonction du
nombre réel des bacs collectés.

21

ACCEPTATION DE DON D'UN MONTANT DE 900.00 € DE
I'ASSOCIATION SPORTIVE pour le séjour au Parc Ceven Aventure
prévu au mois de juin 2023.

21

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration
donne délégation au chef d'établissement pour la passation des
marchés qui s'inscrivent dans la limite des crédits ouverts au budget
d'une part, et des dispositions de I'article 27 du décret n® 2016-360
du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics d’autre part, ou dans
les conditions décrites ci-dessous :

GRETA Le chef d'établissement s'engage a respecter les régles du
code des marchés publics afin de procéder systématiquement a la
mise en concurrence.

18

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration adopte
le budget initial de I'exercice 2023
Budget Primitif

14

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration adopte
le budget initial de I'exercice 2023
Budget Annexe : GRETA-CFA Marseille Méditerranée

14

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration donne
délégation au chef d'établissement pour la passation des marchés qui
s'inscrivent dans la limite des crédits ouverts au budget d'une part, et des
dispositions de I’article 27 du décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif
aux marchés publics d’autre part, ou dans les conditions décrites ci-dessous
: LYCEE Le chef d'établissement s'engage a respecter les régles du code
des marchés publics afin de procéder systématiquement a la mise en
concurrence.

21




LIBELLE DE LA DELIBERATION CA POUR | CONTRE | ABST.
DU 01 DECEMBRE 2022
SORTIE D'INVENTAIRE. Sur proposition du chef d'établissement, le
conseil d'administration autorise les sorties d'inventaire pour un
montant de 452 730.31 €.
CPTE205 3922.88¢€ 19
CPTE 215.1 310031.23 €
CPTE 215.3 136 659.28 €
CPTE 218.3 2116.92 €
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise la passation de la convention entre I' Association Nationale
pour la Formation Automobile (ANFA) et le GRETA LP La Floride
relative a l'attribution d'une subvention d'investissement dans le 16 4
domaine véhicule utilitaire ou industriel d'un montant de 124
350.00 € TTC au titre de I'exercice 2022.
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise la passation du nouveau contrat Ecopass Air Liquide pour 3
bouteilles d'oxygéne supplémentaires a compter du 01 novembre 18 1
2022 pour un montant de 237.95 € TTC
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise la passation de la convention du groupement d'opérateurs
assurant la réalisation "d'entretiens exploratoires" et de "bilan
professionnel" pour le compte du service entraide de |'ordre des 18 1
médecins entre le GIP - Formation Continue et Insertion
Professionnelle de PARIS et le GRETA-CFA Marseille-Méditerranée.
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration
autorise a procéder au recrutement de personnels de droit public
Selon le plan emploi joint en annexe.
Nombre de postes : 170
Quotité de travail : 100
Rémunération : Baréme de Montpellier
Origine du financement : GRETA
14 4
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Le conseil d'administration autorise le versement d'heures
supplémentaires/vacations aux personnels non enseignant,
conformément au décret N° 2004-986 du 16 septembre 2004, dans
la limite de 1607 heures selon le plan emploi présenté au CA.

14

Le conseil d'administration autorise le versement d'heures
supplémentaires/vacations aux personnels enseignant,
conformément au décret N° 2004-986 du 16 septembre 2004, dans
la limite de 200 827 heures soit 124.97 ETP selon le plan emploi
présenté au CA.

14




