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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE
LYCEE POLYVALENT JEAN PERRIN
74 RUE VERDILLON

13395 MARSEILLE CEDEX 10

Tel : 0491742930

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Numéro de séance : 2

Numeéro d'enregistrement ; 41
Année scolaire : 2022-2023
Nombre de membres du CA : 30
Quorum : 16

Nombre de présents : 21

Le conseil d'administration

Convoqué le : 22/11/2022

Réuni le : 01/12/2022

Sous la présidence de : Laurent Lucchini

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de l'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

G9 11 22 CONVENTION DU GROUPEMENT D'OPERATEURS. Sur proposition du chef d'établissement, le conseil
d'administration autorise la passation de la convention du groupement d'opérateurs assurant la réalisation
"d'entretiens exploratoires" et de "bilan professionnel" pour le compte du service entraide de I'ordre des médecins
entre le GIP - Formation Continue et Insertion Professionnelle de PARIS et le GRETA-CFA Marseille-Méditerranée.

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 19
Pour : 18
Contre : 0
Abstentions : 1
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

D é m ’ACE Nom : Lucchini

il o e e - Prenom : Laurent
Cematésaiisalicr ges acles des ERPLE Signé le: 02/12/2022 12:13:05

Ce document est au formal électronique il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.
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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE
RECTORAT ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE
PLACE LUCIEN PAYE

13621 AIX EN PROVENCE CEDEX 1

BORDEREAU D'INSTRUCTION

Objet de I'acte : Passation de conventions, de contrats et de marchés G9 11 22 CONVENTION

Etablissement émetteur de I'acte : LYCEE POLYVALENT JEAN PERRIN-0130053M

Numéro de séance : 2

Numéro d'enregistrement de l'acte : 41

Année scolaire : 2022-2023

Pour le recteur, et par délégation du préfet de Région
Décision : Validation sans observation

Commentaire :

Piéce(s) jointe(s) : Non

Observations :

— 7 4
) 14
. el I i ACt Nom : Garhier

. R Prenom : Charles-Henri
Dématénalisation des acles des EPLE Signé le: 1601212022 151031

Ce documenl est au format éleclronique, If est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signalure par le responsable authentifié de I'entité.
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CONVENTION DU GROUPEMENT D’OPERATEURS ASSURANT LA
REALISATION « D’ENTRETIENS EXPLORATOIRES » ET DE « BILAN
PROFESSIONNEL » POUR LE COMPTE DU SERVICE ENTRAIDE DE
L’ORDRE DES MEDECINS

REF GMM : G9 11 22

Entre :

« Le Groupement d’Intérét Public - Formation Continue et Insertion Professionnelle de
Paris, ci-aprés désignée par « GIP-FCIP de Paris / DABM Paris », sis au 12 boulevard
d’Indochine — 75019 PARIS et dont les prestations sont assurées au 8 rue de I'amiral de Coligny
— 75001 PARIS, Siret n°18751265200020, représenté par Monsieur Anthony DE CASTRO,
Directeur autorisé a cette fin,

Et

Le GRETA-CFA Marseille Méditerranée
Dont I'adresse est : 74 Rue Verdillon, 13010 Marseille

N° Siret : 19130053200022

Représenté par Laurent LUCCHINI, en qualité de Chef d’Etablissement Support (CESUP) du
GRETA-CFA Marseille Méditerranée autorisé a cette fin, ci-aprés dénommé « l'opérateur

territorial »,

Considérant les dispositions de la convention de partenariat conclue avec le Service Entraide
de I'Ordre des Médecins en vertu de laquelle il confie au GIP-FCIP de Paris / DABM Paris le soin
de conduire la réalisation « d’entretiens exploratoires » et de « bilans professionnels » au profit
des médecins sur I'ensemble du territoire frangais ;

Considérant la volonté de GRETA CFA Marseille Méditerranée, en sa qualité de membre du
réseau d’éducation nationale, de prendre part a la mise en ceuvre de ce projet ;

Les parties signataires décident d’associer leurs compétences et leurs moyens pour satisfaire
les objectifs et le niveau d'exigences convenus avec le service entraide de I'ordre des médecins
et ce conformément aux dispositions définies par la présente convention.

GIP - Formation Continue et Insertion Professionnelle de Paris - Département Bilan-Orientation / DABM Paris
8, rue de I'amiral Coligny - 75001 PARIS - Tél : 01 55 80 58 80

E-mail : dabm@ac-paris.fr - http:aipfeip. scola.ac-paris. fr

SIRET 18751265200020 - APE 8559A - N° de déclaration d'activité 11753771575
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Article 1 — Objet du partenariat

La présente convention de mise en réseau a pour objet de définir les modalités de collaboration
ainsi que les regles de fonctionnement, les obligations et les engagements des parties, d'un point
de vue pédagogique, administratif, organisationnel et financier, et ce en vue d'assurer la
réalisation des « entretiens exploratoires » et des « bilans professionnels » au profit des médecins
pour le compte du Service Entraide de 'Ordre des Médecins.

Article 2 — Organisation du partenariat

Le GIP-FCIP de Paris / DABM Paris est le mandataire national du Service Entraide de I'Ordre
des Médecins. Il est chargé de la coordination administrative et pédagogique.

Le Service Entraide de I'Ordre des Médecins attribue la commande par application du critére :
mieux-distance.

L’opérateur territorial sélectionné par le Service Entraide de I'Ordre des Médecins, s’assure de
la réalisation « d’entretiens exploratoires » et de « bilans professionnels » a réaliser dans le
périmétre de son territoire.

La validation d’'une commande se fait par le Service Entraide de I'Ordre des Médecins avec un
bon de commande numéroté.

2.1 — Engagements du GIP-FCIP de Paris - DABM Paris

Conformément aux conditions particuliéres déterminées par la convention de partenariat
conclue avec le Service Entraide de I'Ordre des Médecins, le GIP-FCIP de Paris / DABM Paris
est désigné en qualité de représentant pour la mise en ceuvre de la démarche, son suivi et sa
bonne exécution. Il s’engage aux termes de la présente en qualité de mandataire du réseau

national.

Maitrisant les processus pédagogiques, administratifs et financiers qui structurent ce
partenariat, I'action de pilotage assurée par le GIP-FCIP de Paris / DABM Paris doit permettre la
satisfaction :

- Des conditions optimales de mise en ceuvre opérationnelle du dispositif,
- Du respect des exigences de suivi pédagogique, administratif et financier convenus,

- De la qualité et de la pérennité des prestations « d’entretiens exploratoires » et de « bilans
professionnels ».

En vue d'atteindre 'achévement de ces objectifs qualitatifs, le GIP-FCIP de Paris / DABM Paris
s’engage a:
v/ La programmation d’'une réunion de démarrage regroupant tous les membres du réseau
en vue d’expliquer le contexte, les procédures, les réles et les devoirs de chacun ;

v" Au suivi administratif et opérationnel des prestations notamment par la réception des bons
de commande de la part du Service Entraide de I'Ordre des Médecins, et la coordination
avec I'opérateur territorial du déploiement des prestations,

GIP - Formation Continue et Insertion Professionnelle de Paris - Département Bilan-Orientation / DABM Paris
8, rue de f'amiral Coligny - 75001 PARIS - Tél : 01 55 80 58 80

E-mail : dabm@ac-paris fr - hitp-dnipfeip scola.ac-paris fr
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v" La mise en place de modéles communs de documents partagés avec tous les opérateurs
territoriaux a l'instar des questionnaires d’évaluation et de satisfaction et de la synthése

du « bilan professionnel » ;

v La participation aux réunions avec le Service Entraide de I'Ordre des Médecins en vue
d'assurer le suivi de I'état d'avancement du dispositif et d’apprécier le fonctionnement du
groupement. Le compte-rendu de ces réunions ainsi que toutes les mesures préconisées
en vue de réguler, d'adapter ou de redéfinir les modalités d’organisation et de mise en
ceuvre des prestations seront relayées auprés de I'ensemble des opérateurs territoriaux.

2.2 - Engagements de I'opérateur territorial

L'opérateur territorial est la structure qui met en ceuvre « I'entretien exploratoire » et le « bilan
professionnel » sur son territoire dans le cadre du partenariat.

v Il s'engage a dispenser les prestations « d’entretiens exploratoires » et de « bilans
professionnels » conformément au niveau d’exigence et des standards convenus.

Les standards de ces prestations :

A ce titre, il rend compte au GIP-FCIP de Paris / DABM Paris du déroulement des actions qui
Iui ont été configes.

v' De fagon générale, l'opérateur territorial s’engage a respecter I'ensemble des lois et
réglements applicables et garantit avoir obtenu toutes les autorisations, permis, licences,
ou autres formalités nécessaires a I'exécution des prestations. Il s'engage a mettre en
ceuvre, a ses frais, les moyens techniques et humains adéquats afin d’assurer la parfaite
exécution des prestations qui lui sont confiées. Il s'oblige, en particulier, a affecter en
permanence a l'exécution de la convention un personnel qualifié et disposant des

compétences requises ;

v’ L'opérateur territorial s’engage a ne pas solliciter directement le Service Entraide de I'Ordre
des Médecins pour toute question en rapport avec 'exécution du dispositif. Afin d’assurer
la cohérence de fonctionnement du réseau et d’éviter tout conflit d'intérét, il s’en référe
directement au GIP-FCIP de Paris / DABM Paris en sa qualité de mandataire du réseau

national.

v" |l signale a tout moment au GIP-FCIP de Paris / DABM Paris toute éventuelle difficulté ou
disfonctionnement rencontrés lors de la réalisation des prestations par mail et en prenant
soin de proposer les solutions ou les suggestions d’amélioration appropriees ;

v Avant le début de chaque prestation, I'opérateur territorial s’assure d’envoyer au Service
Entraide de [I'Ordre des Médecins, par messagerie électronique a [ladresse:
entraide.cn@ordre.medecin.fr et en copie au DABM : _dabm@ac-paris.fr

- La convention de la prestation signée,
- Une copie du bon de commande

v A la fin de chaque prestation, l'opérateur territorial s’assure d’envoyer au Service Entraide
de I'Ordre des Médecins, par messagerie électronique a 'adresse :
entraide.cn@ordre.medecin.fr

- L’attestation de présence signée,
GIP - Formation Continue et Insertion Professionnelle de Paris - Département Bilan-Orientation / DABM Paris
8, rue de I'amiral Coligny - 756001 PARIS - Tél : 01 55 80 58 80
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- Lafacture, sur laquelle figure le numéro du bon de commande,
- La fiche de liaison s'il s’agit de « I'entretien exploratoire » renseigné par le

consultant qui aura recu le bénéficiaire.

v" Dans le respect du bon de commande émis par le GIP-FCIP de Paris / DABM Paris et le
Service Entraide de I'Ordre des Médecins, il adresse au DABM Paris :
- Le questionnaire de satisfaction renseigné par le bénéficiaire.

Article 3 — Prestations d’accompagnement

Les prestations consistent dans la réalisation d’un accompagnement individualisé et sur
mesure pour permettre aux médecins d’étre dirigés vers des « entretiens exploratoires »
puis, dans le cas d’'une reconversion, vers un « bilan professionnel ».

Article 3-1 : Conditions de réalisation de « I’entretien exploratoire »

Rappel des démarches a suivre de la demande pour le futur bénéficiaire auprés du
Service Entraide de I'Ordre National des Médecins et le DABM :

- Le département signale la demande d’un médecin et adresse un rapport complet au
Service Entraide de 'Ordre National des Médecins,

- Le Service Entraide de I'Ordre National des Médecins décide si le médecin peut étre
redirigé vers un poste de leur réseau, sinon :

- Le Service Entraide de I'Ordre National des Médecins, apres accord de la

commission, préconise un « entretien exploratoire » auprés du DABM le plus proche du
lieu de résidence du médecin pour analyser la situation, 'environnement et les besoins

de la personne,

- L’opérateur territorial coche sur la « fiche de liaison » au Service Entraide de I'Ordre
National des Médecins, entraide.cn@ordre.medecin.fr, s'il préconise un « bilan
professionnel » ou autre.

Obijectifs :
Accompagner le médecin dans la définition de ses besoins d’évolution, analyse de la
situation et d'opportunités de reconversion.

Prérequis : Aucun.
Durée : 2 a 6 heures en 1 a 4 séances environ.

Contenu :
- Analyse de la demande et du besoin d’évolution et de reconversion ;

- Exploration partagée de la situation et de I'environnement professionnels ;

- Validation de la possibilité d’'une alliance de travail et définition des modalités de travail
{(moyens mobilisables, conditions spécifiques, etc.) ;

- Exploration des champs d’investigation possibles (identification des facteurs
susceptibles de favoriser la mise en ceuvre d’un projet professionnel) ;

- Validation d’une orientation en « bilan professionnel » ou autres préconisations ;

- Etablissement d’une fiche de liaison.

GIP - Formation Continue et Insertion Professionnelle de Paris - Département Bilan-Orientation / DABM Paris
8, rue de |'amiral Coligny - 75001 PARIS - Tél : 01 55 80 58 80
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Modalités pédagodgiques :
2 a 6 heures d’accompagnement individuel, 1 a 4 séances environ.

Dates prévisionnelles : calendrier fixé en concertation avec chaque bénéficiaire et le
centre sélectionné.

Lieu de la formation : A déterminer par le bénéficiaire selon sa localisation géographique.

En principe, la prestation se déroule dans I'une des antennes du DABM.

Les entretiens individuels peuvent se réaliser en face a face et/ou a distance
(visioconférence ou téléphone) en fonction des contraintes du bénéficiaire.

Article 3-2 : Conditions de réalisation du « Bilan professionnel »

En application de la présente convention, I'organisme prestataire assurera la conduite
de « bilan professionnel » au profit des médecins désignés par I'Ordre National des
Médecins et aprés les « entretiens exploratoires ».

Le « bilan professionnel » ne peut étre réalisé qu’'avec le consentement du bénéficiaire.

Le bénéficiaire est réputé avoir donné son accord en signant par la suite une convention
tripartite entre le bénéficiaire, le Service Entraide de I'Ordre des médecins et le GIP-
FCIP- DABM sélectionné. La demande de « bilan professionnel » est une démarche

individuelle,

Il s'engage a fournir toute information utile a une mise en ceuvre efficace du bilan
professionnel.

Obijectifs :
Favoriser le maintien dans la vie professionnelle au travers d'une reconversion et
d’envisager de mettre en ceuvre des solutions réalistes et réalisables.

Contenu :

- Phase préliminaire :

. Définition et formalisation des objectifs du bilan professionnel,

. Elaboration et mise en place des étapes du bilan, identification des outils et des
démarches,

. Elaboration du calendrier des étapes de travail dont les entretiens individuels.
- Phase d'investigation :

. Analyse de la trajectoire professionnelle et du parcours personnel,

. Identification des compétences personnelles et professionnelles,

. Analyse des activités et des missions assurées,

. Exploration des éléments de personnalité,

. Mise en évidence des valeurs, des motivations professionnelles et centres d’intéréts

qui structurent le choix professionnel,

. Travail sur les ressources et potentiels personnels,

. Hiérarchisation des hypothéses de projet.
- Phase de conclusion :

. Les éléments issus de la phase précédentes sont synthétisés en termes de projets
réalistes et concrétisés dans un plan d’'action,

. La rédaction d'un document de synthése confidentiel.

GIP - Formation Continue et Insertion Professionnelle de Paris - Département Bilan-Orientation / DABM Paris

8, rue de I'amiral Coligny - 75001 PARIS - Tél : 01 55 80 58 80
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Modalités pédagogiques :

24 heures de bilan professionnel dont 12 heures a 14 heures d’entretiens individuels et
le reste en travaux personnels, questionnaires et tests.

Le bénéficiaire est destinataire des résultats détaillés et d'un document de synthése. Les
résultats détaillés et le document de synthése ne peuvent étre communiqués a toute
autre personne ou institution qu'avec I'accord du bénéficiaire (article L6313-4 du code du
travail), étant précisé que le Service Entraide de 'Ordre des Médecins n’est en aucun
cas destinataire desdits résultats et documents.

Les personnes chargées de réaliser et de détenir les bilans sont soumises aux
dispositions des articles 226-13 et 226-14 du code pénal en ce qui concerne les
informations qu'elles détiennent a ce titre.

Prérequis : démarche volontaire, active et engagée.
Dates prévisionnelles : calendrier fixé en concertation avec les bénéficiaires.

La prestation se déroule sur une moyenne de trois (3) mois dans 'une des antennes du
DABM.

Durée : 24 heures dont 12h00 a 14h00 d’entretien individuel et 10h00 a 12h00 de travail
en autonomie,

Les entretiens individuels peuvent se réaliser en face a face et/ou a distance
(visioconférence ou téléphone) en fonction des contraintes du bénéficiaire.

Lieu de la prestation : A déterminer par le bénéficiaire selon sa localisation géographique.

Article 4 —Validation des inscriptions

Une inscription a « I'entretien exploratoire » ou/et a un « bilan professionnel » doit faire au
préalable I'objet d'un bon de commande et d'une convention tripartite signée par les trois
parties : bénéficiaire, Service Entraide de I'Ordre des Médecins et prestataire.

Article 5 — Dispositions financiéres

Conformément a la convention de partenariat conclue avec Ie Service Entraide de I'Ordre
des Médecins :

Tarifs des prestations :

- Prix horaire de la prestation d’accompagnement aux « entretiens exploratoires »
=150 € TTC/heure pour 2 a 6h maximum.

- Prix total forfaitaire de la prestation de « bilan professionnel » = 2300 € TTC.

Le service Entraide de I'Ordre National des Médecins s’engage a verser a l'opérateur
territorial choisi par le bénéficiaire, le colt total correspondant au prix de la prestation.
L'opérateur territorial choisi, en contrepartie des sommes regues, s’engage a réaliser toutes
les activités prévues dans le cadre de la présente convention ainsi qu’a fournir tout document
ou piéce de nature a justifier la réalité et la validité des dépenses des prestations engagées

a ce titre.

GIP - Formation Continue et Insertion Professionnelle de Paris - Département Bilan-Orientation / DABM Paris
8, rue de I'amiral Coligny - 75001 PARIS - Tél : 01 55 80 58 80
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Les factures émises par 'opérateur territorial sont adressées au Service Entraide de I'Ordre des
Médecins :
Consell national de I'Ordre des médecins
Service Entraide
4, rue Léon Jost 75017 PARIS

A cet effet, l'opérateur territorial devra s'assurer de communiquer tous les éléments
nécessaires pour permettre I'exécution des virements.

Le GIP-FCIP de Paris / DABM Paris adressera une facture a lopérateur territorial,
correspondant a 10% en qualité de coordinateur.

Le colt des prestations sera réglé par le service Entraide de I'Ordre des Médecins sur
présentation d’'une facture accompagnée des justificatifs d’intervention : numéro de bon de
commande, certificat de réalisation.

Les factures devront étre réglées au GIP ou Greta, ol a eu lieu la prestation et ou a été établie
la convention, par virement au plus tard quarante-cing (45) jours suivant la réception de la facture
du DABM Paris par le Service Entraide de I'Ordre des Médecins.

Article 6 — Responsabilité
6.1 — Manquement aux obligations :

L’opérateur territorial est responsable a I'égard du GIP-FCIP de Paris / DABM Paris de toutes
les conséquences dommageables d’'un manquement a ses obligations au titre de la presente

convention.

L'opérateur territorial exécutera les prestations en y apportant les meilleurs soins. Au cas ou
la responsabilité de I'opérateur territorial serait recherchée au titre de la présente convention,
notamment pour défaut d’intervention ou intervention tardive, sauf cas de force majeure, celle-ci
concernerait la réparation des dommages directs subis par le GIP-FCIP de Paris / DABM Paris
dans ses rapports avec le Service Entraide de I'Ordre des Médecins, a I'exclusion du dommage
indirect tel que la perte de clientéle ou la perte de bénéfice.

6.2 — Confidentialité

L'opérateur territorial s'engage a préserver la confidentialité de 'ensemble des informations
qui ont pu lui étre communiquées a propos du Service Entraide de I'Ordre des Médecins au cours
de I'exécution de la présente convention, de quelque nature qu'elles soient, écrites ou orales,
techniques, financiéres, commerciales ou autres. L'opérateur territorial reconnait notamment que
les éléments des prestations, I'existence et le contenu de la convention de partenariat conclue
entre le GIP-FCIP de Paris / DABM Paris et le Service Entraide de I'Ordre des Médecins, les
données relatives aux bénéficiaires constituent des informations confidentielles couvertes par la

présente clause.

L'opérateur territorial s'interdit de communiquer ces informations a des personnes autres que
celles qui ont qualité pour en connaitre au titre de la présente convention. Il se porte garant du
respect de cet engagement de confidentialité par ses salariés et toutes personnes auxquelles les
informations auraient pu étre communiquées conformément au présent article.

GIP - Formation Continue et Inserlion Professionnelie de Paris - Département Bilan-Orientation / DABM Paris
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Cet engagement de confidentialité restera en vigueur pendant une durée de cing (5) ans aprées
la cessation, pour quelque raison que ce soit, de la convention.

6.3 — Protection des données a caractére personnel

Dans le cadre de leurs relations, les parties s’engagent a respecter la réglementation en
vigueur applicable au traitement de données a caractére personnel et, en particulier, la loi n°78-
17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés modifiée et le Reglement
Européen relatif & la Protection des Données Personnelles 2016/679 du 27 avril 2016.

Article 7 — Durée de la convention
La présente convention conclue pour une durée de trois ans a compter de sa signature.
Elle prend effet a compter du 01/12/2022 et se termine au 31/10/2025.
Elle pourra faire 'objet de modifications par voie d’avenants.

Par dérogation expresse aux dispositions de I'article 1214 du Code civil, la convention se
renouvellera par périodes successives d'un an, sauf dénonciations effectuées par l'une des

parties.
Article 8 — Réglement des différends

Les parties devront s’efforcer de régler tout litige éventuel & 'amiable. En cas de désaccord
persistant, les parties conviennent de soumettre tout différend relatif a la présente convention a
la compétence exclusive du Tribunal de Commerce de Paris.

Fait en deux exemplaires originaux

Paris, le ......ccceeeee. 2022 Marseille, le .................... 2022
La directrice du GIP-FCIP de Paris / DABM L'Opérateur Territorial
Paris
Anthony DE CASTRO Laurent LUCCHINI
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