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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE
LYCEE POLYVALENT JEAN PERRIN
74 RUE VERDILLON

13395 MARSEILLE CEDEX 10

Tel : 0491742930

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Numéro de séance : 2

Numéro d'enregistrement : 24
Année scolaire : 2022-2023
Nombre de membres du CA : 30
Quorum : 16

Nombre de présents : 21

Le conseil d'administration
Convoque le : 22/11/2022
Réuni le : 01/12/2022
Sous la présidence de : Laurent Lucchini
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés
Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

G410 22 Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation de la convention
de formation professionnelle entre le GRETA CFA et le GIP Compétences concernant l'action de formation intitulée
« Parcours de renforcement des compétences de base professionnelles » concernant les salariés de SODEXO.

La présente convention court du 20/10/2022 au 31/12/2023 (pour toute formation débutant avant le 31-12-2022).
Elle pourra étre prorogée par tacite reconduction.

Résultats du vote

Suffrages exprimés ; 19
Pour : 18
Contre : 0
Abstentions : 1
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

é m 'ACt Mom : Lucchini

)
Dematénatisation des acles des EPLE E:’ger?eml-g 6_23#5%2522 12:11:38

Ce document est au format électronique, Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signalure par fe responsable authentifié de l'entitd
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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE
RECTORAT ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE
PLACE LUCIEN PAYE

13621 AIX EN PROVENCE CEDEX 1

BORDEREAU D'INSTRUCTION

Objet de l'acte : Passation de conventions, de contrats et de marchés G410 22 Sur proposit

Etablissement émetteur de I'acte : LYCEE POLYVALENT JEAN PERRIN-0130053M

Numéro de séance : 2

Numéro d'enregistrement de l'acte : 24

Année scolaire : 2022-2023

Pour le recteur, et par délégation du préfet de Région
Décision : Validation sans observation

Commentaire :

Piéce(s) jointe(s) : Non

Observations :

D é m 'ACt Nom : Garnier

Dematénalisation des actes des EPLE E[gerqgrr; 164%5';82%-5'298&':49:,]9

Ce document est au format électronique, If est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par fe responsable authentifié de l'entite.
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CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE

N° DEV 22-08 AC
(Articles L6353-1 et L6353-2 du Code du travail)

Nos Reéf: GMM - G4 10 22

Entre

Le GRETA CFA Marseille Méditerranée
Adresse : 74, rue Verdillon 13010 Marseille

Numéro SIRET : 191 300532 00022

Numeéro de téléphone : 04.91.96.35.30
Représenté(e) par : Monsieur Laurent LUCCHINI

en qualité de : Président-Ordonnateur

Adresse mail : greta-cfa.marseille@ac-aix-marseille.fr

Et

Le Groupement d’Intérét Public Formation Continue et Insertion Professionnelle (GIP
Compétences) de I’académie de Versailles,

19, Avenue du Centre — BP 70101,

78053 Saint-Quentin-en-Yvelines Cedex

N° de déclaration d’activité : 11 78 P0042 78

SIRET 187 809132 00041- APE 8559 A

Représenté par sa Directrice, Madame Sabine LESTRADE

Il est convenu ce qui suit ;

ARTICLE 1 - OBJET DE LA FORMATION

L'action de formation intitulée « Parcours de renforcement des compétences de base
professionnelles » rentre dans I'une ou l'autre des catégories prévues a l'article L.6313-1 et L.6314-1
de la sixieme partie du Code du travail.

Les objectifs : |l s'agit de permettre la professionnalisation des salariés du bénéficiaire (de niveau 1 a
3 de la convention collective nationale de la restauration collective), afin de diminuer les impacts de
lillettrisme, fidéliser les collaborateurs et renouer avec I'ascenseur social pour tous.

La Phase Pilote : elle concerne les salariés du commanditaire SODEXO dont I'accompagnement
bénéficie d'une subvention FNE (Formation nouvel emploi) pour tout démarrage de la formation
(positionnement individuel la premiére journée), avant le 31-12-2022.

G4 10 22 CONVENTION GRETA AIX-MARSEILLE 13 DEV 22-08 AC Page :1sur 23
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A ce titre, les salariés n'auront pas a mobiliser leur CPF en phase pilote (le déploiement de la phase
suivante, hors subvention FNE, sur 'ensemble du territoire fera |'objet d'une nouvelle convention).

Les modalités : En exécution de la présente convention, le GIP Compétences s’engage a realiser,
dans les conditions fixées par les articles suivants, la mission d’accompagnement détaillée dans la
proposition de prestation en piéce jointe.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention court du 20/10/2022 au 31/12/2023 (pour toute formation débutant avant le 31-
12-2022). Elle pourra étre prorogée par tacite reconduction.

ARTICLE 3 — ROLES ET REPARTITIONS DES TACHES

Par la signature de la présente convention, les parties s'engagent mutuellement a respecter les
engagements (substantiellement indiqués dans les annexes « modes opératoires ») et listés ci-aprés :

Engagement du GIP Compétences :

- Le GIP Compeétences agit en tant que mandataire du dispositif, il s’assure de la conformité des
pratiques telles qu'attendues dans proposition de prestation de formation adressé du
commanditaire SODEXO le 5 septembre 2022.

- Il désigne les GRETA réalisateurs de la prestation en fonction du territoire demandé par le
commanditaire SODEXO.

- La prestation a pour objectif d'accompagner les salariés du commanditaire SODEXO dans le
cadre de |a préparation au DCL et les mettre en situation de réussite. Le public accueilli sera
composé des salariés du bénéficiaire s'inscrivant dans une démarche de validation du DCL.

- Le GIP Compétences, avec I'accord du GRETA concerné, propose une date de démarrage de
la session.

- Le GRETA concerné envoie les convocations aux bénéficiaires en précisant la date et I'heure
de leur premiére journée de formation (positionnement).

- Fournir la liste des stagiaires au GRETA d’'Aix-Marseille 10 jours ouvrables avant le début de

la formation
- Assurer la bonne réalisation du suivi administratif et financier des actions de formation

- Les accompagnants seront des intervenants choisis par les GRETA.

- Laccueil des stagiaires se fera individuellement dans chaque GRETA. Les GRETA pourront
recevoir jusqu’'a 4 stagiaires en méme temps.

- Le GIP Compétences assure le pilotage

Engagement du GRETA des Hauts de Seine :

Le GRETA d'Aix-Marseille s'engage a contribuer a la réussite de la présente convention et a éviter la
génération de difficultés préjudiciables aux intéréts du GIP Compétences

Le GRETA s’engage également a :

- S'assurer de conformité des pratiques telles qu'attendues dans la présente convention

G4 10 22 CONVENTION GRETA AIX-MARSEILLE 13 DEV 22-08 AC Page :2 sur 23
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- Mettre en ceuvre la formation des salariés telle que prescrit dans la commande d'intervention
en conformité avec le mode opératoire
o Evaluation initiale et PIF
o Animation des modules M1-M2-M3-M4 conformément au PIF
o Evaluation intermédiaire
o Certification DCL et PIX
o Evaluation finale
- Transmettre 8 SODEXO (copie le GIP Compétences) tous les livrables détaillés dans le mode
opératoire en annexe.
- Transmettre au GIP Compétences tous les livrables et toutes les données détaillées dans le
mode opératoire en annexe.
- Alerter le GIP Compétences en temps réel de tout probléme rencontré concernant le dispositif
de formation :
o Absence d'un formateur et impossibilité de le remplacer (cette journée de formation ne
sera pas facturable)
o Dysfonctionnement avec un bénéficiaire ou un responsable de site SODEXO
o Problémes logistiques
- Mettre en csuvre les sessions de certification (inscription des candidats, préparation des
candidats)
- Transmettre au GIP Compétences toutes les informations utiles pour le pilotage (Suivi
opérationnel et comité de pilotage)
- Remettre aux bénéficiaires tous les livrables attendus :
o Evaluation initiale et PIF
Contrat de formation accompagné du calendrier
Evaluation intermédiaire
Evaluation finale
Attestation de fin de formation
Attestation de compétences
Questionnaire de satisfaction

O 0 0O 0 0O o

Substantiellement, les roles et les répartitions des taches sont indiquées de maniére détaillée dans
I'annexe de la présente convention.

ARTICLE 4 - PILOTAGE

Le GIP Compétences et le GRETA CFA Marseille Méditerranée affecteront chacun un pilote pour
assurer la bonne réalisation de la présente convention.
- le GIP Compétences désigne monsieur Christophe MACAUX comme pilote du dispositif
- Le GRETA CFA Marseille Méditerranée désigne monsieur Nelson PELLEGRINI comme pilote
du dispositif.

Pour assurer I'animation et le bon déroulement du dispositif, le GIP Compétences met en place des
comités. En amont des réunions, et autant que de besoin, les acteurs du projet feront remonter toutes
informations utiles au bon déroulement et a 'amélioration continue du projet au GIP Compétences.

G4 10 22 CONVENTION GRETA AIX-MARSEILLE 13 DEV 22-08 AC Page :3 sur 23
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L’organisation et le pilotage du dispositif seront présentés en réunion de lancement :

Organisation prévue pour :

> animer et piloter le projet dans la durée et assurer le fonctionnement entre les acteurs
> organisation envisagée pour la prise de décisions

Livrables et éléments de preuve
Elle fera I'objet d'un compte rendu.

Comité de suivi

Equipe-projet dédiée au pilotage (personnes, profils, organisation et rle de chacun)

La coordination opérationnelle est assurée en comité de suivi hebdomadaire :

- suivi opérationnel
suivi des livrables

Il fera I'objet d'un compte rendu.

Comité de pilotage

Le pilotage du dispositif est assuré en comité de pilotage. Il se réunira semestriellement.
Il a pour mission principale de présenter 'état de réalisation du dispositif, au travers des bilans
quantitatifs et qualitatifs des diverses actions menées, d'analyser la conformité de I'exécution du projet

et d’apprécier le fonctionnement entre les acteurs.

Il vise & réguler, adapter ou redéfinir les modalités d’organisation et de mise en ceuvre des prestations

afin d’optimiser l'intervention de chaque acteur.
Il fera I'objet d’'un compte rendu.
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ARTICLE § — EFFECTIFS ET MODALITES

Sur la période 2022-2023 de cette convention, il est prévu un accueil individuel de 11 participants
Modalités : Validation/évaluation du DCL et PIX

Nombre d’heures (Phase pilote) : 180h / stagiaire

Lieu(x) de formation :

74, rue Verdillon 13010 Marseille

Le descriptif de 'accompagnement des modules pédagogiques dispensés aux salariés figure en annexe
de la présente convention.

Modalités administratives de suivi de I'action : selon la note de cadrage fournie par le GIP
Compétences de I'académie de Versailles.

Durée et dates : du 21/10/2022 au 31/12/2023, soit environ 7 mois de formation (28 semaines).

Le programme détaillé de I'action de formation figure en annexe de la présente convention.

ARTICLE 6 - INTERRUPTION DE STAGE ET ABSENCES

En cas d’abandon en cours de formation (I'abandon s’entend aprés un tiers du parcours effectué, soit
60 heures) par le stagiaire, I'intégralité de la formation est due, conformément a I'article L920-9 du Code

du travail.

Les heures d’absences non justifiées du stagiaire sont également dues.

Toute journée de formation commencée est due, sauf en cas de force majeure.

Seul un arrét maladie au nom du stagiaire constitue une justification exonérante a cette disposition.

ARTICLE 7 — DISPOSITIONS FINANCIERES

Colit horaire : 18 € TTC / stagiaire (taux de portage de 10% déduit)

La prestation comprend :

- Evaluation initiale, intermédiaire et finale (10 heures)
- Modules M1-M2-M3-M4 (170 heures)

- Certification DCL FLE/FP

- Certification PIX

Montant de la prestation : (180h X 11 stagiaires) X 18 € =35.640 €

G4 10 22 CONVENTION GRETA AIX-MARSEILLE 13 DEV 22-08 AC Page :5sur 23
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Soit {en lettres) : Trente-cing-milles-six-cent quarante euros

Ces tarifs sont nets de taxes et couvrent l'intégralité des frais pédagogiques et de déplacement des
intervenants engagés par le prestataire de formation pour chaque session de formation.

ARTICLE 8 — MODALITES DE FACTURATION

Le réglement interviendra sur présentation d'une facture editée par le GRETA CFA Marseille
Méditerranée et des piéces justificatives (feuilles d’émargement, questionnaires de satisfaction), a
I'attention du GIP Compétences, aprés exécution de la prestation.

ARTICLE 9 - PAIEMENT

Les factures sont payables a 30 jours.

En application de 'ordonnance n°2014-697 du 26/06/2014 relative a la facturation électronique, les
factures seront déposées sur le portail Chorus Pro, accessible a 'adresse http://chorus-pro.gouv.fr en
saisissant le Siret du GIP Compétences de I'académie de Versailles et, le numéro d’engagement
juridique ou le numéro du bon de commande qui sera communiqué dés la signature de la présente
convention.

ARTICLE 10 — OBLIGATIONS DE CONFIDENTIALITE

Les parties s'engagent a considérer comme strictement confidentiel et a s'interdire de divulguer toute
information, donnée ou concept, dont elle pourra avoir connaissance sous quelque forme que ce soit
(écrite, orale, par supports électroniques, informatiques) dans le cadre de cette présente convention,
pendant une durée de 2 ans a compter de leur divulgation.

Les parties, toutefois, ne sauraient étre tenues pour responsable d'aucune divulgation si les éléments
divulgués étaient dans le domaine public a la date de la divulgation, ou si elles en avaient connaissance,
ou les obtenait de tiers par des moyens légitimes.

Les parties prendront vis-a-vis de leur personnel et de leurs partenaires toutes les mesures nécessaires
pour assurer I'effectivité de I'obligation mentionnée dans cet article.

ARTICLE 11 - TRAITEMENT DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

L'ensemble des données a caractére personnel est soumis au respect de la réglementation applicable
en France et dans I'Union européenne dans le domaine de la protection des données a caractére
personnel la « Réglementation Informatique et libertés »

Chacune des parties fait son affaire des formaiités lui incombant au titre de |la réglementation relative &
la protection des données' a caractére personnel, en particulier de la loi n 078-17 du 6 janvier 1978
relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés et du Reglement (UE) 2016/679 du Parlement
européen et du Conseil du 27 avril 2016 (reglement général sur la protection des données) abrogeant
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la Directive 95/46/CE.

Chacune des parties, s'agissant des données a caractéere personnel dont elle est responsable et
notamment celles auxquelles I'autre aurait accés au titre de I'exécution de la présente convention, est
tenue de prendre toutes précautions utiles, au regard de la nature des données et des risques présentés
par le traitement, pour préserver la sécurité des données et, notamment, empécher qu'elles soient
déformées, endommagées, ou que des tiers non autorisés y aient accés

Les personnes concernées sont :

- les personnels du GIP Compétences, des GRETA Pilote mobilisés pour accomplir les
obligations décrites par la présente convention
- les stagiaires du commanditaire SODEXO, bénéficiaires de I'action de formation.

ARTICLE 12 — DELAIS DE RETRACTATION

A compter de la date de la signature de la convention par le bénéficiaire, celui-ci dispose d’un délai de
10 jours pour se rétracter. Il en informe le GIP Compétences par lettre recommandée avec accusé de
réception. Dans ce cas, aucune somme ne pourra étre exigée.

ARTICLE 13 - LITIGE

En cas de différend de quelque nature au sujet de la présente convention, les deux parties signataires
s’engagent a le régler dans toute la mesure du possible par voie amiable. A défaut, il sera fait appel au
tribunal compétent (en 'espece, le Tribunal administratif de Versailles).
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ANNEXES

- Annexe 1 : modalités de partenariat

- Annexe 2 : Mails types

- Annexe 3 : mode opératoire phase pilote site GRETA

- Annexe 4 : mode opératoire phase pilote site SODEXO

- Annexe 5 : mode opératoire facturation

- Piéce jointe : proposition de prestation action de formation

Fait & Guyancourt Le 14/10/2022
nombre de pages avec annexes : 22

Pour le GRETA 13 Pour le GIP Compétences
Laurent LUCCHINI Sgbim_e LESTRADE
Président-Ordonnateur Directrice du GIP-FCIP

de l'académie de Versailles

(Cachet et signature) (Cachet et signature)
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Annexe 1 : modalités de partenariat
ACTIONS DE MISE EN OEUVRE ACTEURS DU PROJET MANDATAIRE GIP Compétences CALENDRIER
e participent a la réunion de ® organise la réunion de lancement
Réunion de lancement lancement mis en ceuvre par e rédige le compte-rendu et le
le mandataire transmet & tous les acteurs
e participent aux comités de e organise les comités de suivi
Comités de suivi suivi mis en ceuvre par le  reédige le compte-rendu et le HEBDOMADAIRE
mandataire transmet a tous les partenaires
e participent aux comités de e organise les comités de pilotage
e rédige le compte-rendu et le SEMESTRIEL

Cohortes :
- Liste des salariés bénéficiaires / site

e SODEXO fait parvenir le
tableau des salariés complet

e fransmet au GRETA réalisateur

15 jours avant la 1%
journée de formation

Suivi des réalisations (déclaration
d’heures)

Chagque semaine :

¢ les GRETA adressent au
mandataire le tableau
récapitulatif des heures
réalisées, accompagné des
feuilles d’émargement

e contrdle les tableaux de présence

HEBDOMADAIRE

Malette pédagogique:

- Contrat de formation

- Calendrier de formation

- Evaluation initiale (PIF)

- Evaluation intermédiaire

- Evaluation finale

- Attestation de fin de formation
- Attestation de compétences

- Enquéte de satisfaction

Chaque jalon :

e les GRETA transmettent au
mandataire les livrables
attendus

o contrle la conformité des livrables
réalisés

Chaque jalon

Archivage des dossiers

e Chaque acteur conserve
en un lieu unique I'ensemble
des éléments de réalisation
du projet

e conserve 10 ans tous les
éléments de preuve du projet

Suivant la réglementation

G4 10 22 CONVENTION GRETA AIX-MARSEILLE 13 DEV 22-08 AC
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Annexe 2 : Mails type

Invitation positionnement

Titre du message : Rendez-vous positionnement : formation Sodexo illettrisme/savoir de base de
votre collaborateur .

Bonjour

Un de vos collaborateurs, M XXXXX, est inscrit sur un programme de renforcement des savoirs de
base/lutte contre l'illettrisme qui sera mené par le GRETA.

Pour adapter le parcours aux besoins, nous recevrons M XXXXX pour un premier rendez-vous de
positionnement le date XXX de heures a heures au GRETA de XXX, adresse. Il sera regu par M XXXX

Nous vous remercions d’accuser réception de ce message par retour de mail et de remettre cette
invitation avec le plan d’accés joint a votre collaborateur

Si besoin vous pouvez contacter XXXXX au tel : XXXXX

Titre du message : Invitation formation Sodexo illettrisme/savoir de base de votre collaborateur et
calendrier

Bonjour

Suite au premier rdv avec votre collaborateur M XXXX, nous avons pu planifier le calendrier de son
parcours. Vous trouverez en PJ le planning a lui remettre . Les formations ont lieu un jour par
semaine de XXX heures a XXX heures .

M XXXX est attendu pour son premier jour de formation le XXXX a XXX heures a I'adresse
suivante : XXXXXXXX.

Pourriez-vous lui transmettre ce message qui fait office d’invitation a son premier jour de
formation s’il vous plait ?

Si besoin vous pouvez contacter XXXXX au tel : XXXXX

G4 10 22 CONVENTION GRETA AIX-MARSEILLE 13 DEV 22-08 AC Page :10 sur 23
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