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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE
LYCEE POLYVALENT JEAN PERRIN
74 RUE VERDILLON

13395 MARSEILLE CEDEX 10

Tel : 0491742930

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Mise a disposition de personnel

Numéro de séance : 2

Numéro d'enregistrement : 23
Année scolaire : 2022-2023
Nombre de membres du CA : 30
Quorum : 16

Nombre de présents : 21

Le conseil d'administration
Convoqué le ; 22/11/2022
Réuni le : 01/12/2022
Sous la présidence de : Laurent Lucchini
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
Piéce(s) jointe(s)

[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

IRITZ au GIP-FCIP

GRETA Mise a disposition Madame IRITZ Nancy. Sur proposition du chef d'établissement, le conseil
d'administration autorise la passation de la convention de mise a disposition d'un personnel du GRETA Madame

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 19
Pour : 18
Contre : 0
Abstentions : 1
Blancs : 0
Nuls : 0

= P 7 m ; Le président du conseil d'administration

o e ; =
. T Prénom : Laurent
Cematénatisation des acles des ERPLE Signé le: 0241212022 121136

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signalure éleclronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de 'enlité.
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Convention de mise a disposition d’un agent contractuel de
d’établissement support du GRETA Marseille-Méditerranée auprés
du groupement d’intérét public de la formation continue et de
'insertion professionnelle (GIP-FCIP) de I’académie d’Aix-Marseille

Préambule

Les termes de la présente convention sont régis par :

Entre :

et

la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit ;

la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de I'Etat ;

le décret n°85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions de
fonctionnaires de I'Etat et a certaines modalités de mise a disposition et de cessations définitive
de fonctions ;

le décret n® 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux GIP-FCIP ;

Arrété du 23 mars 2012 pris en application de l'article 3 du décret n°2012-91 du 26 janvier 2012
la circulaire 2167 du 05/08/2008 relative a la réforme du régime de la mise a disposition pour
les fonctionnaires de I'Etat ;

la convention constitutive du GIP-FCIP du 10 avril 2013.

L’établissement support du GRETA Marseille-Méditerranée

représenté par monsieur Laurent LUCCHINI, chef d'établissement support du GRETA
Marseille-Méditerranée

sis au Lycée Jean Perrin

76, rue Verdillon

13010 MARSEILLE

le GIP-FCIP de Pacadémie d’Aix-Marseille,

représenté par monsieur Claude GARNIER, directeur du GIP-FCIP,
sis au 860, rue René Descartes, batiment C

Parc de la Duranne

13957 Aix-en- Provence

Il est convenu ce qui suit.

Article

1¢" Objet

La présente convention a pour objet la mise a disposition du GIP-FCIP de I'académie d’'Aix-Marseille,
par I'établissement support du GRETA Marseille-Méditerranée, de madame Nancy IRITZ, bénéficiant
d’'un contrat a durée indéterminé au sein du GRETA Marseille-Méditerranée, pour y exercer les
fonctions de secrétaire générale.

GIP-FCIP
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Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour la période allant du 1¢" janvier 2023 au 31 décembre 2025.
Elle fera I'objet d’'une reconduction expresse.

Article 3 : Nature précise des activités

Madame Nancy IRITZ est appelée a exercer les fonctions de chargé de mission « systémes
d’information - contrdle de gestion » a temps complet au niveau de I'animation académique.

Article 4 : Conditions d’emploi

Madame Nancy IRITZ mise a disposition du GIP-FCIP de l'académie d’'Aix-Marseille, exercera ses
fonctions au sein de la DAFPIC (au rectorat de I'académie d’Aix-Marseille).

Elle est placée sous l'autorité du directeur du groupement.
Article 5 : Controle et évaluation des activités

Elle bénéficie des conditions de notation et d’avancement applicables a 'ensemble des personnels de
sa catégorie d'appartenance.

L'agent mentionné a l'article 1°" de la présente convention bénéficie d’'un entretien individuel annuel
avec le directeur du groupement, a l'issue duquel un rapport sur la maniére de servir est établi et sur
lequel madame Nancy IRITZ peut y porter ses observations. Ce rapport est ensuite adressé au chef
d’établissement support du GRETA Marseille-Méditerranée.

Article 6 : Rémunération et remboursement

Le GIP-FCIP de l'académie d'Aix-Marseille remboursera la totalité de la rémunération de I'agent, ainsi
que les cotisations et les contributions afférentes pour la totalité de la période de mise & disposition, sur
présentation d'un mémoire de frais accompagné des bulletins de paie.

Article 7 : Conditions de réintégration et régles de préavis

La mise & disposition peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 2 de la présente convention pour
tout agent qui en fait la demande, ou a la demande du GIP-FCIP ou de I'établissement support du
GRETA Marseille-Méditerranée. Un préavis de trois mois devra étre respecté dans tous les cas
susmentionnés.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin a la mise a disposition sans préavis, par accord entre
le GIP-FCIP et I'établissement support du GRETA Marseille-Méditerranée.
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Fait & Aix-en-Pravence en 3 exemplaires, le décembre 2022

Le directeur du GIP-FCIP Le chef d'établissement support du GRETA
Marseille-Méditerranée

de I'académie d'Aix-Marseille

Claude GARNIER

L’agent mis a disposition

Nancy IRITZ
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Article 2 : Durée de la convention
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