Les spécialités en Terminale STMG
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* En Premicere, la serie STMG offre un equilibrage entre un enseignement
general et un enseignement specifique : economie-droit, management et
sciences de gestion.

* La Terminale STMG permet d’approfondir les notions acquises en classe
de premiere. Chaque specificite apporte un regard ditterent sur un
meéme  objet social : l'organisation (I'entreprise/organisation
publique /association).

* En Terminale, le choix de la spécialite permet d’affiner son parcours et
de preciser ses choix.
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Enseignement de spécialité

¢ Nombre d’heures / semaine : 6 heures + 1 heure
d’Accompagnement Personnalisé (AP)

e (Coefficient au Baccalaureat -

- 6 pour l'ecrit
- 6 pour 'oral

= [es4 spécialités sont :

» Gestion et Finance (GF)

» Ressources Humaines et Communication

(RHC)

> Mercatique




Gestion et Finance : Le programme

- - bl -
e Construire une image de | entreprise

['image financiere de I ‘entreprise, les enregistrements comptables.

® Analvser la situation de 'entreprise

Principes comptables, inventaires et documents annuels, analyse de la

rentabilite et du resultat.

° Accompagner la prise de décision

Financement des entreprises, gestion de la tresorerie, budget previsionnel, cout

partfe] et colit comp]et.




Gestion et Finance : Pour qui ?

e Vouloir comprendre comment |'information financiere est
produite, comment elle circule et est mise a disposition des

utilisateurs.

* Avoir le gout de l'évaluation, du classement, de I'enregistrement

des operations financieres (Rigueur)

e Avoir le goﬁt d’anal}fser la situation financiere de l’entreprise pour

! r . s -
preparer les décisions de gestion.

- Aimer les chitfres, sans pour autant aimer les maths !




Gestion et Finance : Les débouchés

Expertise comptable

Comptable (en cabinet, en entreprise. . .)

Controleur de gestion

Auditeur financier

Logistique et transport

Banque / Assurance

—

De nombreux debouches, en forte demande sur le

marche du travail

™

/




e

Ressources Humaines et Communication : Le
Qrogramme

® Mobiliser et motiver le personnel

Cadre du travail, conditions de travail, remunération, communication interne,
I"animation de groupes. ..

o Gérer les compeéetences du personnel

! . N . . A
Recrutement, emluatwn, formatwn, gestwn de carriere. . .

® (Cohesion de groupes et conflits

Dynamique de groupe, cohésion, climat relationnel, communication informelle,
conflits et résolution, climat sociale. . .

® (Coordination et amelioration du travail

Poste de travail, répartition de tdches, reunions, créativite, travail coopératif, gestion
electronique des documents.




Ressources Humaines et Communication : Pour qui ?

e S'intéresser au droit du travail et a la réglementation générale des

relations de travail

o Apprécier la communication écrite et orale

* Avoir le gout d’etudier les fonctionnements humains dans les
organisations a travers les individus, les groupes.. .les tensions qui

s’exerce entre |'individu et le collectif (psychologie sociale).
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Ressources Humaines et Communication : Les débouchés

® Directeur des Ressources Humaines
® Assistant en Ressources Humaines

® Charge de recrutement

¢ (Gestionnaire de carriere

® Charge de formation

e Administration et communication des orga.nisa.tions




-
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Mercatique : Le programme

® [ e comportement du consommateur

Facteurs explicatifs, satisfaction, études commerciales, étude de marché et

demarche mercatique.

o ['offre de I'entreprise

Image, marque, qualité, gamme, positionnement, ﬁxation du prix, couts et
marges, types de distribution, communication commerciale, publicite,

ﬁdé]isation du client. ..

e Mercatique et societe
Mercatique et developpement durable, normes, engagements des entreprises,

publicité mensongere, commerce equitable.




Mercatique : Pour qui ?

* Aimer le relationnel, le contact, la vente, argumenter,

r .
negomer .

* Vouloir etudier un marche : offre et demande, types de

prix

e Avoir le goﬁt d’anticiper le comportement des
consommateurs et souhaiter mieux comprendre le role de

la publicité




Mercatique : Les débouchés

* Marketing

* Vente

e Publicite

¢ Tourisme

e Commerce international
® Banque / Assurance

® Professions immobilieres

mmmm) Attention aux représentations mentales faites par les eleves -
le meétier n’est pas toujours bien « cerne » et trop souvent
déconnecté de la réalité !




Rentrez vos notes dans ce tableau,
multipliez-les par leur coefficient et divisez le total par 100.

Pour fes éléves des etablissements pubiics et privés sous contrat ginsi gue des établissements francais homologues g Métranger.

Note/20 | Cosf. r:jﬁ‘:lei EL * | Notei20 | cost N_:f;‘l" ;-':' Note
(1) (1) par cosf. (Tle) (Te) par coef. totale
Contrdle continu (moyenne
générale issue des
moyennes annuelles de 1™
et Tle)*
Histoire-geographie ] 3
LvA - ETLVA {si ETLV porte sur 3 3
Lva)
LVE - ETLVE (=i ETLV porte sur 3 3
LVE)
Mathematiques 3 3
Enssignement de spacalite g
suivi uniguement en 1
EPS [
EMC 1 1
Epreuves terminales
Enseignement de spedalite 1
en Tle 18
Enzeignermnent de spacialite 2 16
en Tle
Oral anticipé de frangais =]
Fcrit anticips de frangais =]
Philozophie 4
Grand oral 14
Tota
Total divisé par 100 | | |
Ma note au 2023 —)

* | es enseignements opticnnels comptent avec un coeffident 2 pour la dasse de 1™ et coefficient 2 pour la dasse de Tle.

Ces coafficients ='ajoutent, quelle gue soit la valeur de |a note. & |a somme des coefficients portant sur les enseignaments

obligatoires.

Les
coefficients.

Comment
calculer sa
note au
baccalaureat

technologique
P

Un travail d'harmonisation sera effectué a la fin de I'année pour assurer 'égalité de traitement des candidats. Ce travail

pourra aboutir 3 la baisse ou & la hausse des notes du controle continu transmises par le conseil de classa.

Le jury du baccalauréat pourra décider, pendant sa délibération, d"attribuer des points supplémentaires aux candidats.
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