Protocole d’évaluation dans le cadre du controle continu

1) Contexte et enjeux :

e Les évaluations communes sont remplacées par un contrdle continu s’articulant plus souplement et plus efficacement avec la conduite des
enseignements.

e La somme des coefficients pour la note moyenne obtenue au baccalauréat est de 100. Les cinq épreuves terminales représentent un coefficient de

60 au titre des enseignements obligatoires (francais, philo, 2 spécialités, grand oral). Un coefficient 40 est affecté a I’évaluation chiffrée annuelle des

résultats de I'éléve, pour le cycle terminal, dans les enseignements suivants : Histoire-géographie, langue vivante A, langue vivante B, mathématiques

pour la voie technologique, enseignement scientifique pour la voie générale, éducation physique et sportive, enseignement moral et civique +

I’enseignement de spécialité suivi uniquement en classe de premiére.

e Le projet d’évaluation de I'établissement définit les principes communs garants de I'égalité de traitement des éléves au sein d’'un méme
établissement et entre établissements différents.

e |l donne également un cadre qui peut avoir des déclinaisons sur I’ensemble des niveaux du lycée général et technologique.

2) Cadre réglementaire
- Note de service du 28 juillet 2021 relative aux modalités d’évaluation des candidats a compter de la session 2022
- Décret n° 2021-983 du 27 juillet 2021 modifiant les dispositions du code de I’éducation relatives au baccalauréat général et au baccalauréat
technologique
- Arrété du 27 juillet 2021 portant adaptations des modalités d’organisation du baccalauréat général et technologique a compter de la session 2022
- Adaptations des périmétres de certaines épreuves d’enseignement de spécialité de la classe de terminale a compter de la session 2022

3) Principes communs de I’évaluation :

e Le projet d’évaluation de I'établissement fait 'objet d’'une communication transparente et anticipée aux éleves et a leurs représentants légaux.

e Les enseignants déterminent les notes qui seront a visée certificative et en informent les éléves.

e |l prend en considération toutes les formes d’évaluation possibles dans le cadre des enseignements ainsi que la diversité de leurs roles (formatives et
sommatives).



e La moyenne portée au LSL est réalisée a partir d’'un minimum de 3 notes par trimestre (sauf pour quelques enseignements en raison de leur
spécificité, par exemple en EMC) ou 4 par semestre établies suivant des modalités diversifiées décidées au sein des équipes disciplinaires et
explicitées en direction des éleves et des familles.

4) Modalités de mises en ceuvre :

e Une progression commune est élaborée en début d’année, dans chaque discipline, dans le respect de la liberté pédagogique des enseignants. Des
concertations régulieres par niveau sont organisées tout au long de I'année dans chaque discipline.

Le projet d’évaluation décrit ci-dessous définit notamment :

e Le nombre minimum de situations d’évaluation pour avoir une moyenne significative.

e La diversité des évaluations (formatives, sommatives) conduites, qui doit permettre une prise en compte globale de I'éleve et d’établir un bilan au
regard des objectifs fixés pour la période. C’'est bien I'éléve qui fait I'objet d’'une évaluation et pas uniquement ses productions qui ne sont que le
support d’'une partie de cette évaluation. L’évaluation s’appuie notamment sur I'observation de I'éléve au travail.

e Le poids des différentes évaluations dans la moyenne.

e L’équilibre entre I'évaluation de I'écrit et I’évaluation de I'oral ainsi que de I’évaluation expérimentale dans certaines disciplines.

e Le calendrier des évaluations (devoirs communs prévus annuellement).

e Le traitement des absences et des cas de fraudes.

e La prise en compte des éleves a besoins éducatifs particuliers.



PROJET D’EVALUATION

nd ere .
2 1 Terminale
Nombre minimum de
situations d’évaluation | 3/trimestre 3/trimestre 3/trimestre
pour avoir une moyenne | 1/trimestre en EMC 1/trimestre en EMC 1/trimestre en EMC
significative

Evaluations nationales (diagnostique).
Evaluations formatives (en cours

d’apprentissage). Evaluations diagnostiques
e Evaluations sommatives (en fin de Evaluations formatives
Les différents types , . ) )
) 2 ) . séquence). Evaluations sommatives
d’évaluation possibles et | . ) , . . . . .. .
leurs objectifs Evaluations des compétences y compris Evaluations des compétences expérimentales (pour les sciences)
expérimentales dans les disciplines Prise en compte de l'investissement et du travail

scientifiques.
Prise en compte de I'investissement et
du travail.

- Devoirs surveillés.

- DS communs (accompagnés ou non)

- Travaux individuels ou collectifs (en classe ou a la maison).

- Controles de connaissances de courte durée QCM, définition, vocabulaire...)
- Evaluation de I'oral (exposés, débat, compte rendu...).

- Compréhension et expression orale et écrite (Langues vivantes)

- Note d’investissement et de travail

MODALITES
possibles

Propres a chaque niveau et a chaque discipline, au regard des attendus tels qu’ils sont définis dans les programmes.
CRITERES d’EVALUATION | Ces critéres (progressifs au fil de I"apprentissage) seront explicités par chaque enseignant, en concertation avec I'équipe
disciplinaire.




POIDS des DIFFERENTES
EVALUATIONS dans la
moyenne

Coefficients différents en fonction du
type d’évaluation mise en place.

- Coefficients différents en fonction du type d’évaluation mise en place.

- Pour le cycle terminal, la note figurant dans le bulletin a valeur certificative. Elle est
alimentée par les évaluations en cours d’apprentissage. Le choix des évaluations qui
entreront, ou non, dans la composition de cette note et leur poids relatif, reléve de
la compétence des équipes disciplinaires. Chaque enseignant explicitera ses choix a
destination des éleves et de leurs représentants légaux, en concertation avec
I’équipe disciplinaire.

EQUILIBRE entre
I’évaluation de I'ECRIT et
I’évaluation de 'ORAL

L’évaluation de I'oral, avec I'épreuve du grand oral en terminale, a une place significative dans la diversité des évaluations. Elle
peut prendre différentes formes en fonction de la discipline et des contenus attendus mais est évaluée dans tous les cas.

CALENDRIER des
EVALUATIONS

- Mise en place d’un calendrier annuel prévisionnel communiqué a tous, en début
d’année.

- DS prévus dans le cadre de I'emploi du temps et sur des plages dédiées (samedi
matin et mercredi aprés — midi).

INFORMATIONS aux
familles sur
I’organisation des
évaluations

En début d’année : communication du calendrier prévisionnel des DS communs.

COMMUNICATION des
notes aux familles

REPERES pour une
meilleure
compréhension

- Remise des contréles et/ou des évaluations aux éléves, avec une appréciation qualitative, des conseils, des points d’appui.

- Pronote — Bulletins

- De maniere schématique, une note ou une moyenne d’éléve :
e Inférieure a 8/20 signifie que I'éléve n’a pas atteint les objectifs visés et doit s’engager dans des actions de consolidation

conseillées par le professeur.

e Située entre 8 et 10/20, signifie que I'éléve n’a pas acquis les compétences requises attendues et doit s’engager dans des
actions de remédiation conseillées par le professeur.

e Située entre 10 et 12/20, signifie que I'éléve a su répondre a la majorité des attentes mais ne maitrise pas forcément
I’ensemble des notions, savoir-faire et méthodes. Un travail de remédiation ciblé est attendu.

e Entre 13 et 16/20, signifie que I'éléve maitrise la majorité des compétences. Il est encouragé a poursuivre son travail

pour maintenir ses compétences.

e Au-dela de 16/20, I’éléve maitrise parfaitement I'ensemble des compétences requises et dispose de prédispositions pour
des poursuites d’études ambitieuses dans le champ disciplinaire.




...Quand un éléve est absent a une évaluation, quelle qu’elle soit, il sera tenu des son retour, de rattraper le contréle a la
discrétion de I'enseignant. Le rattrapage pourra également étre effectué le samedi matin ou le mercredi aprés-midi aprés les
cours... Extrait du Réglement Intérieur.

Lorsqu’un éléve ne dispose pas d’une moyenne annuelle significative pour 1 ou
plusieurs enseignements, une évaluation ponctuelle dite « épreuve de
remplacement » est organisée sous I'autorité du chef d’établissement :

Traitement des
ABSENCES

- Si cela concerne la classe de 1° : Passage de I'épreuve de remplacement au 1%
trimestre de terminale sur le programme de 1°°.

- Si cela concerne la classe de terminale : Passage de I'épreuve de remplacement
avant la fin de I'année de terminale sur le programme de terminale.
» La note obtenue a I'épreuve de remplacement est retenue en lieu et place de
la moyenne manquante.
» En cas d’absence dument justifiée I'éléve concerné fait I'objet d’'une nouvelle
convocation.
» Enrevanche si I'absence n’est pas justifiée, la note de zéro est attribuée.

L'évaluation scolaire des éléves se base sur des épreuves (de tout type). En cas de flagrant délit de fraude ou de tentative de
fraude pendant I'évaluation, le professeur y met fin et exclut I'éléve en vie scolaire. Il rédige un rapport au chef d'établissement
qui évaluera la pertinence d'une procédure disciplinaire a I'encontre de I'éléve et le niveau de sanction.

En cas de sanction, la note 0 est attribuée.

Traitement des FRAUDES

Prise en compte des

éleves a BESOINS Lors des évaluations (de tous types), les mesures préconisées dans les PAP, PAl et PPS seront prises en compte par un
EDUCATIFS aménagement de I'épreuve (durée, coefficient, nombre d’exercices...) en fonction du contexte et de la discipline.

PARTICULIERS

Le nombre de notes peut étre inférieur a ce qui est indiqué dans le plan d’évaluation en raison de circonstances exceptionnelles. Dans ce cas, les familles
seront informées via I'Espace Numérique de Travail de I’établissement (ATRIUM/PRONOTE).
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