
PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le Brevet Technicien Supérieur - Gestion de la Petite et Moyenne Entreprise propose 
une formation de deux années comprenant des enseignements généraux et profession-
nels avec une période de formation en milieu professionnel de 12 semaines en France 
et/ou à l’étranger. Ce diplôme forme des collaborateurs(trices) polyvalent(e)s  
qui travaillent en relation directe avec les dirigeants de la PME. 
L’assistant de gestion est le collaborateur direct du Chef d’entreprise et prend en charge 
les activités de gestion dans le cadre de quatre domaines d’activités : gestion opération-
nelle de l’entreprise, développement commercial, gestion du Personnel, gestion des 
risques.
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MATIÈRES  
PROFESSIONNELLES 

 

 

Gérer les relations avec les clients 
et les fournisseurs de la PME. 
Participer à la gestion des risques 
de la PME 
Gérer le Personnel et contribuer à 
la GRH. Communication 
Soutenir le fonctionnement et le 
développement de la PME 
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POURSUITES 
D’ÉTUDES
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Nos atouts  
 

Partenariats avec Carpensud 
Dispositif Erasmus pour les stages  

en Europe 

Collaborateur/trice polyvalente dans toutes les activités de gestion au 
sein de la PME. 
Reprise ou création d’entreprise

 
 

v Licences  
    Professionnelles
       Gestion des Ressources Humaines 

Management des Organisations
         Activités Juridiques 

Hôtellerie Restauration 
 

v Classes prépa 
 Grandes écoles 
 

 

 

v Licences  
    Universitaires 
       AES 
       Gestion de l’entreprise 

       Droit 
 

v Écoles de commerce 
    ou de management 

 

v À l’issue de Parcour-
sup pour les titulaires 
d’un bac général, techno-
logique et professionnel 
tertiaire

v comportementales   
    discrétion, réactivité, dynamisme,  
     curiosité professionnelle 

 

v relationnelles   
    travail en équipe, maîtrise de soi,  
     faculté d’adaptation, bienveillance 

 

v langagières  
    maîtrise de l’expression écrite et  
     orale, en français et en  
     langue étrangère 

 

v organisationnelles   
    méthode et rigueur, autonomie,  

     initiative, anticipation 

v commercial  
    prospection, gestion des appels  
     d’offres, suivi des clients,  
     recherche de fournisseurs 
     suivi des achats 

v gestion   
    comptabilité courante, analyse de 
     la performance, analyse financière 
     de l’entreprise 

v ressources humaines   
    suivi administratif, préparation de 
     la paie, gestion des RH 

v gestion des risques  
    évaluation des risques et  

     propositions d’actions correctrices 


