
Les débouchés professionnels  

Des domaines d’activités diversifiés 

D’après brochure "25 ans d’excellence dans les lycées pour préparer l’expertise comptable" éditée 

par l’APDCG en 2010. Les montants cités sont des rémunérations brutes annuelles moyennes, 

sources : Enquête AE INTEC 2009 et Hays, Etude de rémunération Conseil, AUdit & Expertise 2009-

2010, "Etudes de fonctions et rémunérations Finance-Comptabilité" Michael Page 2010. 

 

EN CABINET 

Expert-comptable Il accompagne le chef d’entreprise dans les domaines comptable, fiscal, juridique, 

administratif, social, organisationnel… Sa mission principale est la production des comptes. Il fournit 

au chef d’entreprise des conseils et outils d’aide à la décision. Stagiaire : 26 000 à 31 000 € selon 

l’année Débutant : 40 000 à 60 000 € 20 ans d’expérience : 77 000 € 

Commissaire aux comptes Il exerce une mission légale : il audite les comptes, en vérifie la régularité 

et garantit leur sincérité. Il est aussi souvent expert-comptable, pour une clientèle différente de celle 

du commissariat aux comptes. 18 ans d’expérience : 97 000 € 

Collaborateur d’expert-comptable Il travaille en étroite collaboration avec l’expert-comptable et 

prend en charge une partie de l’activité de celui-ci sous sa responsabilité dans un domaine 

spécifique. Selon son niveau d’études, il aura plus ou moins de responsabilités. Assistant avec 2 ans 

d’expérience : 18 000 à 28 000 € Collaborateur avec 4 ans d’expérience : 20 000 à 36 000 € Chef de 

mission avec ancienneté de 5 ans et plus : 44 000 € 

 

 

EN ENTREPRISE 

Comptable unique Au sein d’une PME, responsable de la gestion administrative, il gère les relations 

avec les banques, les organismes sociaux, fiscaux ; il a la charge de la tenue de la comptabilité, de la 

gestion de la paye, de la réalisation du bilan et de la liasse fiscale. Titulaire du DCG avec 5 à 10 ans 

d’expérience : 34 000 à 55 000 € + éléments variables selon les responsabilités et la taille de 

l’entreprise 

Chef comptable Rattaché à la direction financière, il supervise une équipe et a la responsabilité de la 

qualité et de la fiabilité des informations comptables et  fisacles . De 0 à 4 ans d’ancienneté : 30 000 à 

40 000 € Avec 7 à 15 ans d’ancienneté : 45 000 à 65 000 € en PME-PMI ; 55 000 à 70 000 € dans une 

société de tête de groupe 

Directeur administratif et financier Au sein de la direction générale, il supervise la gestion financière 

et administrative de l’entreprise ou du groupe : la comptabilité, la trésorerie, le contrôle de gestion 

et dans certains cas les ressources humaines. Les diplômés d’expertise-comptable sont 

particulièrement appréciés. Avec 10 à 20 ans d’expérience : 80 000 à 120 000 € en PME-PMI ; 130 

000 à 220 000 € en tête de groupe + éléments variables 15 à 30% du salaire de base 



Contrôleur de gestion Support des directions opérationnelles (marketing, achats, production, 

logistique…), il reporte à la direction financière. Il coordonne l’ensemble du processus budgétaire, 

établit les tableaux de bord et les indicateurs de performance. Avec 0 à 4 ans d’ancienneté : 24 000 à 

35 000 € + éléments variables Contrôleur de gestion industriel, central ou siège : 40 000 à 65 000 € 

 

FONCTION PUBLIQUE 

Le DCG permet de se présenter aux concours de la fonction publique de catégorie A : inspecteur des 

impôts, attaché d’administration scolaire et universitaire, d’administration territoriale. Le DSCG 

permet en outre de se présenter aux concours de recrutement d’enseignants : CAPET et agrégation. 

Voir aussi site des experts-comptables de France 


