Organisation et suivi du
Parcours :
* equipe educative
» eleve
« famille

Role MLDS :

s organisation
= accompagnement
* suivi N et N+1

GPDS Etablissement
Diagnostic équipe éducative
En lien avec référent décrochage scolaire
Repérage des besoins

Entretien COPSY
Crientation donnee au Parcours

Entretien formateur MLDS
Pistes envisagees

Eléve/famille/PP/CPE/
Objectifs

v
Individualisation et finalisation du Parcours :
Définition des objectifs
Choix du rythme d'alternance selon projet de I'éleve
Organisation du maintien en classe
Organisation suivi entreprise avec le PP
Elaboration du dossier pre-affelnet ou O2A
Dossier de I'éléve a rédiger avant le départ en stage

Travail en portefeuille de compétences

v Bilan intermédiaire

Evaluation des objectifs realisés
% Poursuite, modification de I'organisation, interruption
de l'action, ... ..

Bilan final et perspectives Y
Devenir de I'éléve

EPLE

Apres validation du
dossier par le GPDS
et présentation a
FoCQualE,

transmission des
dossiers au rectorat,

FOQUALE

Presentation du ou
des dossiers par

chaque chef
d'établissement

Reéflexion/analyse des
dossiers par le

groupe

Transmission de la
liste & la DSDEN




