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Moins de 18 ans

18a20ans

21ansa25ans

26 ansa 29 ans

27 % du SMIC

43 % du SMIC

53 % du SMIC

1*"annce I 654,1 € brut 806.2 € brut

pimeannge 39 % U SMIC 51 % du SMIC 61 % du SMIC
593,3 € brut 775,8 € brut 9279 € brut

gimeannge 59 % dUSMIC 67 % du SMIC 78 % du SMIC
8367 € brut 1019,2 € brut 1186,6 € brut

100 % du SMIC
1521,22 € brut
sur la durée totale

du contrat

Titulaire Bac professionnel
ou technologique
et certifications > au Bac

De 16 a 20 ans

De 21a25ans

26 ans et plus

65 % du SMIC
988,79 € brut

80 % du SMIC
1216,98 € brut

Titulaire Bac général
et certification < au Bac

55 % du SMIC
836,67 € brut

70 % du SMIC
1 064,85 € brut

100 % du SMIC
ou

85% du salaire

conventionnel

Calcul basé sur le SMIC=1521,22 € brut mensuel au 01/01/2019
(Des dispositions conventionnelles ou contractuelles peuvent prévoir une rémunération plus favorable pour le candidat)

Calcul basé sur le SMIC=1521,22 € brut mensuel au 01/01/2019
(Des dispositions conventionnelles ou contractuelles peuvent prévoir une rémunération plus favorable pour le candidat)
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Pour 'employeur

Co€
QAN 4icos financieres JECKUE

Pour lapprenti

= Aide a la préparation du permis de conduire (catégorie B) : 500 €

= Exonération totale des cotisations salariales pour la part de la rémunération inférieure
ou égale a 79% du SMIC

(au31/01/2019)

= Réduction des cotisations patronales pour les salaires inférieurs a 1,6 fois le SMIC

= Aides versées par Pole Emploi pour le recrutement d’un demandeur demploi :
- De 26 ans et plus : aide forfaitaire a lemployeur (AFE) jusqu’a 2000 €.

Pour lemployeur + De 45 ans et plus : 2000 € cumulable avec 'AFE.

= Aide unique aux employeurs de moins de 250 salariés qui concluent un contrat en = Aucune indemnité de fin de contrat (CDD) & verser.

apprentissage pour la préparation d’'un dipldme ou d’un titre a finalité professionnelle de « Aide jusqu'a 4000 € pour le recrutement de personnes en situation de handicap

niveau inférieur ou égal au bac :

+ 4125 € maximum pour la 1¢® année d’exécution du contrat

- 2000 € maximum pour la 2¢ année d’exécution du contrat "Les aides financieres sont soumises a condition. D'autres aides sont
en cours de validation au moment de limpression de ce document.
+ d’informations actualisées et simulateur de colts salariaux sur :

www.alternance.emploi.gouv.fr

1200 € maximum pour la 3° année d’exécution du contrat

= Réduction des cotisations patronales pour les salaires inférieurs a 1,6 fois le SMIC
= Aide jusqu’a 3000 € pour le recrutement de personnes en situation de handicap

www.brea.maregionsud.fr

Greta. Cfa
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