TOUTE L'ACTU

DES MFR DES
BOUCHES-DU-RHONE

Les Maisons Familiales Rurales sont des

établissements de formations professionneues
es jeunes et des adultes, ageés
i MFR Barbentane « SANT

aqui accueillent d

de 14 a 26 ans, de la 4°™¢ au BTS. Elles sappuient

sur Palternance, |’apprentissage, mfr.barbentane@mfr.asso.fr - WW

|’accompagnement personnal’lsé, - —

pour construire leur projet e/ Sl MFR Eyragues ® ELEVAGE CANIN ET FELIN -
mfr.eyragues@mfr.asso.fr - www.mfrf_eyragues.com

professionnel et personn‘el.

g - SOCIAL - GESTION ADM|NISTRAT|ON

w.mfr-barbentane,com

AGR\CULTURE

)

MFR La Rogue d’Anthéron * METIERS DE BOUCHE
- WWW. mfr-larogque com

mfrlaroque@ mfr.asso.fr

R Ar'es n
& HER s
it | i S 2 — MFR Puyloubier * SANTE - SOCIAL - VENTE EN ANIMALERIE
'I.I.J T S«'!Iof?d’r;}:‘, ﬁ. é};rﬁr AMBESC. b mfr,puyloubier@mfrasso.fr - www.mfr-puyloubier.com
ﬂﬂ@ em—— = .. ‘ MER Rousset * METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE
3 # Aix en Provence mfr.rousset@mfr.asso.fr - www.mfr-rousset.com
A@RlCULTURE -PETITE ENFANCE

MFR Saint Martin de Crau *
BAT!MENT - SANTE - SOCIAL

mfrrhone-alplliess mfr.assofr = W ww.mift _rhonealpilles.com
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| ES FORMATIONS PROFESS\ONNELLE%‘
oAR ALTERNANCE ET PAR - PPRENTISSAGE

MFR EYRAGUES ”*T*TMW y _
BAC PRO (GESCF Conduite et gestion d'une entreprise

|

LN

e venapete - BARBEN o baz et T |
gnette - ier des Carrieres - | 0 ntane arvices Aux Personnes ot Vente en Espace ural .
TéL 04909550 04 BAC PRO Gestion Administration (scotaire ¢t apprentissage) Route de smnm:%wwm du secteur Canin eLFn
mfrharbetm@mﬁ.assojr - M.mﬁ-harhen\ane.com BAC m Services Aux Personnes et Aux Territoires TeL 049096 16 % CTA Technicien Agricole (e e niveau I - SOuS convention Régian)
{scolaire et apprentissage) mﬁ.mﬂuﬁ@m'l’ -as50.fr = WWW. mir W"‘-“‘“ (Formation Continue - appren\issaqe)

Titre Pro Gestionnaire de Paie - Niv Il
(apprentissage ot contrat de pmlusstonnahsa\inn)
MFR SAINT MARTIN DE CRAU ?M'-mg-"" agricole
R 2, & CAPa SAPVER (Services ‘Aux Personnes et Venle 0 gspace Rural

MFR LA ROQUE D’ANTHERON 3de VM"‘M%WN\' e de a Garigue
Quarier des Carraires - 13640 La Roat® Thnthéron  CAP LSS (apprentissage) 13310 Saint Martin de Crau (scolire ot apprenissa0e)
Tél 04 6250 6127 CAP EUI“N‘ETF'“\\SB\W“ et Services T6L 04 9049 1752 CAPa Métiers de { Agriculture, option grandes cullures
mfrlaroque@mfrassofr - yww.mfr-larogue.com en ““‘?K’C?‘G'R%‘a“_fﬂ“‘ (apprentissage) mﬁmmmjr {scolaire et apprentissage)
CAP Palissier (apprentissage) . ) i mir-rhonealpilles.com CAPa Métiers de { Agriculture, opion ruminants
Mention Complem Cuisinier en Desserts de Restaurant (apprentissage) {scolaire et apprentissage)
BP Arts de la Cuisine (apprentissage) . ) CAP Maintenance de Batiments de Collectivités (apprenlissage)
Titre Cuisinier Gestionnaire de Restauration Collective CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance (apprentissage!
BAC PRO Elevage - Productions Animales (scolaire)

{contrat de pm(essmnna\isalion el formation continue)

MFR PUYLOUBlER leetd de enseignement agricole ) '
213, avenue Henri Froidfond CAPa SAPVER (Services Aux Parsonnes et Venle en Espace Rural MFR ROUSS ET CAP Employé de Verle (apgnnnssagﬂ
BAC PRO Services Aux Personnes et Aux Territoires BP 54 - Quartier Le Plan - 13790 Rousset sur Arc PRO Commerce (scolaire et apprentissage) )

i Tél 04 42 66 3549 BAC PRO Technicien Conseil Vente en Alimentation-produits

13114 Puyloubier
Tél. 04 42 663209 (scolaire el awnnhssage) i 4 ;
mfr.puyhuhiu@mﬁ.assoir BAC PRO Technicien Conseil Vente en Animalerie uﬂrmusset@nﬁussnjr _ yww.mir-rousset.com alimentaires (scolaire) ’
\wwwi.mir-puyloubier.com {scolaire et apprentissage) BTS Management tles Unites Commerciales {apprentissage)
BTS Economie Sociale el Familiale
(contral de pmless'mma\isa\ion el applen\issage) MFF 2 LA MB ES s et de [WW
BTS SP3S Services of Prestations des Gecteurs Sanitaire et Social Domaine de Garachon = 13410 Lambesc e ettechnologique (EATDD)
(apprentissage] TéL 04 425719 57 i V l\’roduciinns Animales, Horticotes.
 www.garachon.org egetales. itivinicoles
mir.\amhasc@ntrw.ﬁ -y CAPa Horticutture. entretien des espaces
CAP Maintenance des Matériels Agricoles (apprentissage)
- - l__:_k\ CAP Maintenance de Matériels ¢ Espaces Verts (apprentissage)
: > BAC PR Productions horticoles
BAC PRO CGEA Productions Vegétales
= BAC PRO Conduite et Gestion de (Entreprise Agricole -
Vitivinicole

TECHNO STAV (Agmnomie-Environncmenl)

BTSA Production Horticole (scolaire’et apprentissage)
i aication Jardinier de golf et entretien

Certificat de 9 ]
de sols sportifs engazonnes (apprentissage)
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Choisir les MFR
& l'alternance

B MER pour préparer

Réseau des Maisons Son a Venir

Familiales Rurales

de Provence-Languedoc
www.mir-provencelanguedoc.com

ormations p:

7,

W 4¢, 3e et 2nde par alternance

M U'élevage, I'horticulture, I'arboriculture, la viticulture

M Les metiers de la forét

M LU'environnement, la nature, les aménagements paysagers

B L'agroalimentaire et laboratoire d’analyse

B Batiment, cuisine, restauration REUSS'R
B Le commerce, le conseil et la vente

B L'accueil, le secrétariat, la bureautique et la gestion

M Les services aux personnes et le social



Découvrir, s’orienterf *

S’orienter, c’est choisir !

Nous proposons aux jeunes intéressés par des approches originales developpées, deés la 4éme dans les Maisons Familiales Rurales,
Falternance et 'accompagnement personnalisés, afin de permeltre a chacun de construire son projet personnel,

4éme, 3éme en alternance

Ces formations accueillent les jeunes motivés par la nature, le
paysage, la forét,”le commerce, I'alimentaire, les services a la
personne et aux entreprises. Elles ont pour vocation d’aider le
jeune a vérifier son orientation et a préparer son parcours de
formation, vers la voie scolaire ou vers I"apprentissage.

Le but de ces formations est d'aider le jeune a définir son projet
professionnel par la voie de I'alternance, et de le réconcilier avec
I"école grace a une « pédagogie de projet ».

Dans les Bouches du Rhone (13)
MEFR de Barbentane, Eyragues, Lambesc, Puyloubier, La Roque
d’Anthéron (3*™) et Saint Martin de Crau (3°™)

Dans le Vaucluse (84) et Alpes du Sud (05)
MFR de La Tour d’Aigues, Monteux, Richerenches et Ventavon

Dans le Gard (30) et la Lozere (48

MFR de Castillon du Gard, Gallargues Le Montueux, Uzes, Vé-
zénobres, Marguerittes (3°™) et Javols.

‘propose uniquement la classe de 39

2ndes professionnelles et technologiques
Les secondes professionnelles et technologiques sont des classes
de détermination qui permettent, grace a l'alternance, de confir-
mer l"orientation. Le jeune teste ses golits et ses aptitudes avant
de choisir une orientation. Le choix du baccalauréat, amorcé
dés la classe de seconde, se précise en classe de premiere par le
biais d’une spécialité.

La préparation du baccalauréat professionnel ou technologique
se déroule sur trois années.

Les 2ndes professionnelles permettent d’aborder un champ pro-
fessionnel assez large et de poursuivre dans une spécialité du
bac professionnel.

«Productions Animales et Végétales», «Nature - Jardins - Pay-
sage Forét», «Alimentation - Bio-industries - Laboratoires,
«Conseil Vente», «Commerces, «Gestion Administrations.
«Service aux Personnes et aux Territoires».

Les 2ndes technologiques ont pour objectif d’apprendre un mé-
tier en passant par le monde du travail et de poursuiyre la forma-
tion en études supérieures

2/3



L’élevage, I’horticultv'e

procurent. Sl y a bien un métier d’agriculteur, celui-ci

ainsi que le statut (cher d entreprise ou salarie

L'élevage spécialisé (cheval, bovin, ovin, ca-
prin), les soins aux animaux (canin, félin)
Les entreprises spécialisées dans I'élevage
d’animaux exigent des compétences particu-
lieres. Les métiers sont de plus en plus qua-
lifiés, avec des activités de service (pension
pour animaux domestiques, dressage) com-
plémentaires de |'élevage.

Horticulture, arboriculture

Ce secteur recrute des professionnels de la
production, de la commercialisation et de la
recherche. A I'heure ol les Francais redécou-
vrent le plaisir de jardiner, I'idée de bien vivre
fait son chemin, et ce sont autant de métiers
qui se créent,

&

On choisit les métiers de Vagriculture pour la qualite de vie, lesprit d entreprise el autonomie qu'ils

peul se decliner de centaines de facons

Factivite est tres différente selon la taille de Pexploitation, les cultures réalisées, la region d’implantation,

* Viticulture, cenologie
Du pied de vigne au verre de vin, il y a tout un
processus de transformation qui nécessite les
compétences de professionnels qualifiés.

* Grandes cultures
Riz, céréales, foin, tournesol...
Autant de productions qui demandent une
parfaite maitrise technique de la culture et de
la mécanisation.

Les metiers du secleur ;

® ouvrier qualifié (horticole, arboricole, agri-
cole), chef de culture, ouvrier d'élevage, éle-
veur,

¢ chef d’exploitation,

* conseiller agricole, controleur laitier, ven-
deur-conseil en agro-fournitures,

* fleuriste,

* palefrenier, cavalier soigneur, chef d’écurie.




FORMATIONS St Martin de Crau Uzes Vézenobres
13 30 30
CAPA Productions  Productions Animales Procuctions
Animales m Animales
L Machinisme
Agricole” @ Agricole @
. - .
Elevage
Elevage*
5] (s}
_ -
Jardins Espaces@d
Espaces Verts rc
B oo
Certification de AB
spécialisation [ A N8
* 2nde 3 1o MFR de Lambesc puis 1ere ot The 3 la MFR Saint Martin de Crau - Explication des sighes @ page 8
AB : Agrculure Biologique @ st solaire

(Al Apprentissage
FC Formation continue
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Les métiers de la forét exigent un haut niveau de technicité « ompte tenu de la sophistication
des matériels et outils d’exploitation. Le godat de I'effort, Vendurance, la robustesse sont les
qualités requises pour travailler dans ce secteur. Le travail en milieu forestier nécessite une
grande autonomie. Les sociétés d’exploitation font principalement de I"abattage, mais peu-
vent aussi étre spécialisées dans I'entretien et I'élagage.

cas el
Les métiers de la for®: |

Les métiers du secteur :
* ouvrier sylviculteur,
e forestier,

 Travaux forestiers
m d’engins

e bacheron,
* conducteur d'engins,
¢ technicien forestier,
e exploitant forestier, BAC PRO lﬂ'ﬁﬂe
e élagueur, forestiers
e débardeur, BTSA m
* pestionnaire de foréts, cs \ D m“m grimpeurs élageurs
' géomatiques (5.1.G. et G.PS.)
eau II)
MER de Javols - 48130 IAVOI.S Tél.: 04 66 42 84 21
mir.javolsérmir.asso.fr O i oo
www.ecoleforestiere-javols.com @ rvirvision

€ Formation continue



o

Les projets sur lesquels interviennent les professionnels de ce secteur sont variés :

jardins publics ou privatifs, entretien d’espaces naturels, espaces verts, aménagement de
grands chantiers...

Les compétences a acquérir sont de plus en plus complexes, avec la prise en compte de la
maitrise de la consommation de I'eau et de I'assainissement.

Les métiers du secteur :

* ouvrier spécialisé qua-
lifié en jardins-espaces
verts,

* paysagiste,

e agent d'entretien de
I'espace rural,

* technicien gestionnaire
des espaces naturels,

L

@ Us
@  Venlavon (05)

PRSP (5]
* pisciniste,
e employé hautement
lifide S ') o
qualifiés dans les entre-
prises paysagistes ou les Certification
collectivités locales. Professionmalie 5 > .

0 SMatist scolain
0 Apprentissage
"

Formation continue
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L’agroalimentaire et \ab

Le secteur des industries agroalimentaires se situe a Vinterface de Vagriculture ot de la distribo

tron., H est devenu un intermediaire entre la production agricole et les consommateurs
utilisation de technologies avancees pour la transformation et la conservation d'une grande
diversite de produits alimentaires, 4 usage humain ou animal, vise d repondre aux exigences de
qualiteé des consommateurs et a garanti Fimperatif de securité alimentaire

Les meters du secteur

. Monteux (84)
ouvrier qualifié,

® technicien de fabrication, 00
e technicien de laboratoire, o0
* responsable de produc-

Lon,
* technicien commercial, @ s wotsin O At I Formation continue

responsable qualité,

CAPA Cortile ot o Apstitudhe Prosessiomoe e Agrw ok

BEPA Howvet o Etucies Prodessionned s Agrw ode

Bra et Patdesaonosd Agruooke

BISA Peewt de Techimoon Suponeus Agrs ok

s Cortiticat de Sodcralisation

sn Speciadisation o leitiative Loxak

STAY SChences of Tew haodogies de T Agronomie of du Viean
o Corstion dies Itites | ntreprrees

RNCP Regradre Satwora! s C ermtitic e v Modess el
cor Conncat de Oualiin ation Prodesasonnedie

REUSSIR
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Batiment, cuisine, resta\t

| La professionnalisation de la maintenance des batiments de collecti- Al e " B (13)

vité offre de nouveaux emplois pour tous les jeunes qui ont des talents A
multiples (vitrerie, magonnerie, menuiserie, plomberie, électricité.. )

. : . o (]
" et qui souhaitent développer des compétences spécifiques quand il
s‘agit d’entretenir, de réparer des bitiments et leurs extérieurs. @ st scolaire
2 ‘»\"wm:lss.lgv
Les métiers du secteur € rormation continue

Agent de maintenance, artisan ou salarié multiservices, technicien polyvalent.
Ces métiers permettent de travailler dans de nombreux secteurs (maisons de retraite, cliniques, hopitaux, hotellerie...).

Cuisine et Restauration
Le cuisinier confectionne des mets de qualité. l’activité de cuisinier

v iste o fae eres ot 3 - ‘oDt 5
consiste en "achat des matiéres et a la conception des menus. Son FORMATIONS La Roque d‘anthéron

activité s'exerce dans les restaurants traditionnels ou dans des unités :

de restauration collective. i , ®
Le serveur exerce en salle de restaurant ot il prend les commandes o
des clients. Avant I'ouverture du restaurant, il prépare la salle. Ensuvite, [Ty (]

il aide le client a choisir les plats en lui donnant des informations, . en projet

éventuellement en langue étrangere.

Le cuisinier ou le serveur doit avoir une bonne résistance physique, le sens de la propreté et une sensibilité au golt développée. Le métier
est exigeant, mais aussi gratifiant. Il ouvre de nombreux débouchés et sait concilier vocation, patience et créativité,

Les métiers du secteur
Cuisinier, commis de cuisine, chef de partie, chef de cuisine, serveur de café, de bar, de brasserie, responsable de salle ou de comptoir...

89



Fabriquer des produits de qualité ne suffit pas. Pour qu'ils arrivent jusque dans le panier du
consommateur, il faut les transporter, les stocker et les vendre. Ce vaste secteur exige des com-
pétences telles que la communication, les techniques de vente, la connaissance des produits, la
rigueur... Les commerces spécialisés, les grandes surfaces, sont a la recherche de responsables
ayant un bon contact humain, des aptitudes au travail en équipe. Les emplois se trouvent a tous
les niveaux du circuit de distribution.

FORMATIONS

 Galbegoes  Margoerittes  Montewr Puylosbier  StMartin  Roussel Vemtavon  La Tour
030) 00 B 03 deCau() (13 (3)  dAigees (B

Les métiers du secteur :
e vendeur en magasin,
e commercial sur le ter-
rain, '
responsable logistique,
préparateur  de com-
mande,
technico-commercial,
chef de rayon,
attaché commercial,
chef des ventes.

3 !
-

e o o o
»

l‘ " (]

e © %9

- Ii. I! w
' i ’
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’ Statut scolaire
° Apprentissage
FC Formation continge

A
m.
-
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L'accueil, le secrétar!

imprca v ]

Les métiers du secteur :

* Assistante manager,
technico-commercial
de clientele, assistant(e)
technique en gestion,
secrétaire juridique ou
médicale, comptable,
expert comptable...

- @ %

&

Ces fonctions se retrouvent dans tous les secteurs d’activité. m
Uinformatisation de lentreprise génére de nouveaux métiers :

Les secrétaires assument souvent des missions d’assistant(e) de direction, les comptables sont
aussi des gestionnaires, la fonction accueil nécessite une bonne connaissance du fonctionnement
de l'ensemble de I'entreprise.

Les qu.nhl( s requises sont : savoir-vivre, courtoisie, .ul.)pl.nlnhlt écoute, rigueur, qu.llm's de com-
munication tout en ayant un grand sens du secret professionne . Ces métiers sont de plus en plm
intéressants et propices aux évolutions de carriere. Les competences d’accueil se déclinent aussi
vers les activités de sports, loisirs et découverte, et donnent un nouveau visage aux te rritoires.
Ce sont aussi autant d’emplois a investir dans les offices de tourisme, les centres de vacances, les

bhases de loisirs et bien d’autres...

FORMATIONS largues  LaTour Marguerities Monteux Puyloubier St Martin  Ventavon
0)  dAiguesi8h)  (30) (84) (13)  deCrau(13)  (05)
CAPA [A)

BAC PRO : o
Q
o .
(5]
"( HNO
\(,Pl . -
* en projet

° Statut scolaire
o Apprentssage
C Formation continue 1 () 1 1




0
Les services aux -"

SR M

eset\e

Iravailler dans les domaines de la santé, de Venfance. du handic ap, des jeunes, des personnes
Aeees .

\u plus pros des aatres, les métiers du service a la personne demandent une trés forte motiva
tion personnelle, el requiérent des qualités relationnelles importantes

Dans les écoles, les hopitaux, les maisons de retraite, les centres sociaux ou a domicile. ..

etre au service des autres est une veritable vocation qur necessite d’étre a ecoute et disponible

pour autre,

Les metiers des services requiérent une certaine polyvalence, des qualités humaines et la ¢ apa
cite a prendre des initiatives

Les métiers du sectewr

* aide-maternelle,

e aide a domicile,

* agent polyvalent,

* technicien en économie
sociale et familiale,
aide-soignante,

* auxiliaire de puéricul-
ture,

* animateur jeunesse...

v .
REUSSIR




Gallargues La Tour d'Aigues Puyloubier St Hippolyte du Fort St Martin de Crau Ventavon

FORMATIONS

60 (84) (13) 30) (13) (05)
S $
B o L] (] o
e L] o o [
BAC PRO E} ‘ P o
it L] (<] (] (5]
BAC TECHNO ‘
‘A' al o .
i : O« o«
35
: : ‘o I

Diplomes

M

||" i
ok
.

AN
u!J
=
=

QO

e
'l
v S

Certification

* En projet
Sttt scolaire
(A] Apprentssage

I Formation continue
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La tormation peut se faive dans le cadre d'un contrat de travail par apprentissage. De 164 25 ans, les jeunes peavent choisir d'acquerin
une qualification en méme lemps qu'une premiere experience professionnelle en entreprise. Le contral d’apprentissage est un veri-
table contrat de travail, avec une rémuneration qui varie en fonction de by formation et de lage de Vappeenti. Les tormalions preésen-
tees sauccmdctement dans cet espace se retrouvent dans les differents secteurs énonces precedemment,

Les formations par apPt

(84)

Rousset

(13)

Vi

(30)

St Martin de Crau
13

Uzes

30)

(05)

*En peoyet

AB : Agriculture Biologique
(] Apprentissage
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Centificat logie 1588 o
Technicien Amén Paysagers o o
RNCP ‘ ices Associés agro-tourisme
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o
o
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Les formations tout 2

La formation continue est un domaine qui demande des compétences multiples @ ingénierie, pedagogie, législation, reglementation,
ressources humaines... Ces compétences s’acquiérent avec lexpérience des situations vécues.

Fort de ses nombreuses années au contact des entreprises et des stagiaires adultes, le réseau des Maisons Familiales Rurales de Provence
Languedoc met en ceuvre ses compétences dans les domaines de Vingénierie de formation ainsi que dans I’animation des formations.
Toutes les équipes du réseau des Maisons Familiales Rurales de Provence et du Languedoc s’emploient a favoriser I'amélioration des
compétences des stagiaires et a accompagner les projets des entreprises grice a la formation. Un souci constant de la qualité, des
formations en adéquation avec le marché, un cadre exceptionnel, tout dans notre réseau tend vers lobjectif de réussite de votre en-
treprise.

Nous vous proposons les actions suivantes dans les secteurs suivants :

Agriculture, Environnement, Paysage, GARD la Fédération départementale

Service a la personne, Mas de I'Agriculture -1120 Route de Saint Gilles - BP 90028
Comptabilité, Gestion, Commerce, 30023 NIMES CEDEX 1

Bureautique, informatique, Tél. : 04 66 04 77 38

Services aux entreprises, fd. 30@mfr.asso.fr - www.mfr-gard.com

Vous voulez en savoir plus, merci de contacter la MFR la plus VAUCLUSE - ALPES DU SUD la Fédération interdépartemental
roche de chez vous ou appelez la BRI T TN Chambre d’Agriculture Vaucluse - Site Agroparc
MFR Provence Languedoc au 04 90 93 72 85 BYE 84912 AVIGNON CEDEX 9
Tél. : 04 90 84 07 68

fd.84@mfr.asso.fr - www.mir-vaucluse.COM

BOUCHES DU RHONE la Fédération départementale :
289 allées de Craponne - 13300 SALON DE PROVENCE LOZERE la Maison Familiale Rurale de Javols

Tel. : 04 90 53 41 31 48 130 JAVOLS
fd.13@mir.asso.Ir - www.mfr-13.com Tél. : 04 66 42 84 21

mir.javols@mir.asso.fr



BTS(A)

AUTRES
QUALIFICATIONS
Certificat Spécialisation,
CQP, titre homologué..,

TERMINALE
TECHNO TERMINALE
PROFESSIONNELLE

[ev—
PREMIERE
PROFESSIONNELLE

et certification BEP
tm—

] SECONDE

| PROFESSIONNELLE
l
L

PREMIERE
TECHNO
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Implantations gé

Federation |||'||.Il tementale

Bouches du Rhone
289 allées de Craponne
13300 Salon de Provence
Tél 04 90 53 41 31
Fax 04 90 53 40 96
fd. 1 3@ mir.asso.fr
www.mir-13.com

Federation departemental
Card
Mas de 'Agriculture
1120 route de St Gilles
BP 90028
30023 NIMES CEDEX 1
TéL 04 66 04 77 38
Fax 04 66 04 77 39
fd. 30 mir.asso.fr
www.mir-gard.com

Federation departementale
Vaucluse Alpes du Sud
Maison de I'Agriculture

Vaucluse
Site Agroparc TSA 48440
84912 AVIGNON CEDEX 9
Tél/Fax 04 90 84 07 68
{d.84@mir.asso.ir
www.mir-vauclusealpes.com

%\“&TOU ‘Aigues
"‘*-. Lambe

“S-kh Provence.
Alx on Pro

! eh . :‘E’ Puyloubier

‘\-Rou set sur Arc

Fédération Régionale MFR Provence Languedoc
Atelier des Roues — 3 rue Yvan Audouard — 13200 ARLES - Tél. 04 90 93 72 85 — Fax 04 90 93 69 90
fr.provence-languedoc@mfr.asso.fr - www.mfr-provencelanguedoc.com



