
LE DÉVELOPPEMENT DURABLE DANS L’ENTREPRISE 

 
Lors du stage d’observation, intéressez-vous également à la place qu’occupe le développement durable dans 

l’entreprise : « Le développement durable est une nouvelle conception de l'intérêt général, appliquée à 

la croissance économique et reconsidérée à l'échelle mondiale afin de prendre en compte les 

aspects environnementaux et sociaux d'une planète globalisée. C’est un développement qui répond aux besoins du 

présent sans compromettre la capacité des générations futures à répondre à leurs propres besoins. » (article 

wikipédia). 

 
Ainsi, le développement durable ne se limite pas à la protection de l’environnement (ex : gestion durable de l’eau ; 

lutte contre le changement climatique), mais comporte également une dimension sociale (ex : éducation de 

qualité ; égalité homme/femme) et une dimension économique (éradication de la pauvreté ; consommation et 

production responsable). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les réponses aux questions suivantes sont diverses et dépendantes de la taille de l’entreprise ; 

  ainsi vous ne pourrez pas répondre toutes les questions : choisissez en quelques unes. 

 

Depuis combien de temps l’entreprise s’implique-t-elle dans le développement durable ?  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Dimension environnementale : Comment le recyclage  se pratique-t-il au sein de l’entreprise ? 

Quelles sont les contraintes rencontrées (qu’est ce qui fait obstacle à la mise en place du recyclage )  ?  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Dimension sociale : Comment la dimension sociale du développement durable est-elle abordée dans l’entreprise ? 

( Voir schéma ci-dessus : Société ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Dimension économique : l’entreprise du stage a-t-elle établi des  partenariats avec : 

- d’autres entreprises ? Est-ce à l’échelle : locale, régionale, nationale ou internationale ? 

- des associations ? Est-ce à l’échelle : locale, régionale, nationale ou internationale ? 

- des collectivités territoriales ( commune, département, région) ? 

En quoi ces éventuels partenariats obligent –ils à respecter certaines règles concernant le développement 

durable 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… . 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Quel est votre point de vue sur le développement durable ? Le pratiquez-vous chez vous ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………

…………………………………………………………………………………………………. 


