Puyloubier, le 16 Février 2024

MIFiR

CULTIVONS LES REUSSITES
— PUYLOUBIER ——

ORGANISME DE FORMATION - CFA

Madame, Monsieur,

Nous vous prions de trouver ci joint le dossier comportant nos fiches de formation qui pourraient
intéresser les jeunes fréquentant votre établissement.

La MFR de Puyloubier dispense deux fili¢res de formation :
= Une filiére (du CAP au BTS) dans les métiers de Services a la Personne

= Une filiére (du CAP au Bac) dans les métiers de la vente en Animalerie.

Nous attirons votre attention sur le fait que le CAP AEPE (Accompagnant Educatif Petite Enfance)
sera dispensé par la voie de ’apprentissage dés la rentrée de septembre 2024 (Cf fiche jointe).

Par ailleurs, nous sommes & votre entiére disposition si vous souhaitez que nous présentions nos
formations et notre fonctionnement auprés de vos jeunes, de leur famille et de vos équipes.

Nous vous remercions de I’accueil que vous réservez a cette information et vous prions de recevoir nos
meilleures salutations.

Le Directeur,
Rodolphe LEROY
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CULTIVONS LES REUSSITES EﬂSEignement agl‘iCOle
par alternance

MAISON (Diplome niveau 2)
FAMILTALE

RURALE — CFA
OBJECTIFS

™ % B P B
PUYLOUBIER - Développer la confiance en soi, la prise d’initiatives, I’autonomie
- Assurer la formation a partir d’un vécu socio-professionnel
AN - Explorer le monde du travail et élaborer un parcours de formation
213, Avenue [lenti Froidfond - Présenter le Dipléme National du Brevet, I’ ASSR2, le PIX
1314 RUNY EOUBIER

Tel. :104.42.66:32.00 FORMATION EN ALTERNANCE

mirpiivioubien@miizasso.f Formation théorique a la MFR-CFA (1300 h) en alternance avec diverses
www,pliyloubier.com structures professionnelles dans les domaines des services aux personnes, du
commerce de proximité, de I’agriculture et de ’environnement.

Les inscriptions commencent en janvier pour un début de la formation en

Septembre.
DEBOUCHES
2 CONTENUS DE FORMATION
Pgl:‘;;s]g:.:sil :ﬁét“des Modules techniques et professionnels 86% de réussite
> Biologie et Ecologie a I’exam :
ere €n s
LS annsrdet B 0ot > Sciences Physiques et Chimie les 8 derm'éwl:sI

P Technologie de I’informatique et du multimédia
> Economie sociale et familiale
> Enseignement pratique interdisciplinaire

années

TARIFS ANNUELS

2023-2024 Découverte de la vie professionnelle et des métiers

Il s’agit d’un outil central de la formation en MFR : le jeune se questionne sur son
vécu. Ce travail donne lieu a des visites et interventions.

Exemples : La vente dans mon entreprise, mes droits et devoirs de futur citoyen,
les métiers de ’animation, I’aménagement du paysage, la découverte d’une autre

Demi-Pension : 1880 € *
Pension compléte : 2230 € *

(Internat) S
*: intégre le voyage d’étude et les region, etc
sorties pédagogiques
Modules généraux :
; » Frangais, Histoire-géographie-éducation civique, éducation socio-culturelle
ACCESSIBILITE ¢ > Anglais
HANDICAP » Mathématiques

> Education physique et sportive

Béti ments aux normes i
difiocessibilite : MODALITES D’EXAMENS
Référent handicap sur site

pour Iaccessibilité pédagogique

A la fin de la classe de troisiéme I’éléve se présente aux épreuves terminales du
Diplome National du brevet (DNB). Le DNB s’obtient en partie par les notes de
contrdle continu de ’année de 3°™ et par les épreuves terminales.

PRE-REQUIS

> Aprés une classe de cinquieéme ou quatriéme
P Etre dgé(e) de 14 ans au 31 décembre de ’année d’inscription

LE * DE L’ETABLISSEMENT
P Une pédagogie de projet

P Des interventions de professionnels.

b Des infrastructures adaptées : Salles de travaux pratiques.
> Un voyage d’étude et de cohésion en 1¥ année
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MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

MAISON
FAMILIALE
RURALE - CFA
PUYLOUBIER

213, Avenue Henti Eroidfond
13114 PUYLOUBIER
Téls: 04:42.66.32.09

mft.puyloubier@mfi.asso.fr
wwav.puylotbier.com

DEBOUCHICS

Poursuites d*études
Bac Pro SAPAT / ASSP
Bac Pro TCVA
Bac Pro métiers du commerce et de
la vente
Bac Pro AGORA...
DEAS
DEAP
Insertion professionnelle
Métiers de la santé, du social, de
I’animation et du commerce

TARIFS ANNUELS
2023-2024

Demi-Pension : 1680 € *
Pension compléte : 1890 € *
(Internat)
*: intégre le voyage d’étude et les
sorties pédagogiques

ACCESSIBILITE ¢
HANDICAP

Batiments aux normes
d’accessibilité

Référent handicap sur site

pour I"accessibilité pédagogique

LADDITION GAGNANTE
POUR TON AVENIR! RecioN

» e MER o

CAPa SAPVER

(Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural)

(Diplome niveau 3)

DOUBLE STATUT

Formation initiale et Apprentissage

OBJECTIFS

L’ensemble de la formation qui dure 2 ans contribue, par les mises en situation
pédagogiques, par les questionnements induits et par les contenus abordés, a
découvrir des métiers dans les domaines de I’accueil, de la vente et des services aux
personnes. Il s’agit également de développer des compétences en communication
pour identifier les besoins du public et y répondre.

FORMATION EN ALTERNANCE

Formation théorique a la MFR-CFA (1000h) en alternance avec des structures
professionnelles en lien avec la petite enfance, les personnes dépendantes, les
métiers de la vente.

Les inscriptions commencent en janvier pour un début de la formation en
Septembre.

CONTENUS DE FORMATION
3 MODULES ID’ENSEIGNEMENT GENERAL qui permettent de développer
les capacités des éléves 4 :

> Agir dans des situations de la vie sociale
P Mettre en czuvre des démarches contribuant & la construction personnelle
b Interagir avec son environnement social

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

> Insertion du salarié dans sa structure

» Communication interpersonnelle en situation professionnelle
> Techniques de services a la personne

» Techniques professionnelles commerciales

» Module d’initiative professionnelle

MODALITES D’EXAMENS
Le CAPa SAPVER est un examen délivré par le Ministere de I’ Agucuitme et de
I’Alimentation. L'examen s’obtient en Epreuves Ponctuelles Terminales en fin de
formation — 20% (épreuves orales) et 80% en Contréle en Cours de Formation
(CCF).

99% de réussite
ap eXamen gy

PRE-REQUIS

> Apreés une classe de troisi¢me

les § dernigreg
annéeg

LE & DE L’ETABLISSEMENT
P Une pédagogie de projet

P Des interventions de professionnels.

> Des infrastructures adaptées : Salles de travaux pratiques.
» Un voyage d’étude et de cohésion en 1¥° année
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MEFR

CULTIVONS LES REUSSIYES

MAISON
FAMILIALE
RURALE - CFA
PUYLOUBIER

213, Avenue HemiFroidfond
131114 PUYEOUBIER

Téel. 1 04.42.66.32.09
mft.puyloubier@mfi:asso.ir
wwiv.puyloubier.com

DEBOUCHES

Poursuites d’études
Bac Pro ASSP
Bac Pro SAPAT
DEAS

Insertion professionnelle
Assistante maternelle
Aide de puériculture
Animation

TARIFS ANNUELS
2023-2024

Demi-Pension : 1390 € *
Pension compléte : 1650 € *
(Internat)
*: intégre le voyage d’étude et les
sorties pédagogiques

ACCESSIBILITL ¢
HANDICAP

Batiments aux normes
d’accessibilité

Référent handicap sur site

pour I’accessibilité pédagogique

LADDITION GAGNANTE
poun%u AVENIR! n!c;ag
- 4 MFR Bor

CAP AEPE

(Accompagnant Educatif Petite Enfance)

(Diplome niveau 3)

SOUS STATUT APPRENTISSAGE

OBJECTIFS

Former des professionnels compétents pour assurer, en structure collective ou a
domicile, l'accueil, I'éveil, 1'éducation et le confort du jeune enfant ainsi que
I'entretien et I'hygiéne des différents espaces de vie.

FORMATION PAR APPRENTISSAGE

24 semaines (840h) de formation théorique & la MFR-CFA en alternance avec une
structure professionnelle (créche, école maternelle, micro créche) sur 2 ans.

Début de Formation en Septembre 2024

CONTENUS DE FORMATION
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
»  Bloc1: Accompagner le développement de I’enfant
»  Bloc 2 : Exercer son activité en accueil collectif
> Bloc 3 : Exercer son activité en accueil individuel
ENSEIGNEMENT GENERAL

Bloc 4 : Frangais et Histoire géographie, EMC
Bloc 5 : Mathématiques et Physique chimie

Bloc 6 : Education Physique et Sportive

Bloc 7 : Prévention Santé Environnement

Nouveauté 2024

vvYyy

MODALITES D’ EXAMENS

Le CAP AEPE est un dipléme de I'Education Nationale. L'examen se déroule en
épreuves terminales en fin de formation (épreuves écrites et orales). Blocs de
compétences : chacun des blocs constitutifs du diplome peut étre validé
indépendamment des autres. La validation de I'ensemble des blocs permet de valider
le dipléme,

PRE-REQUIS
> Aprés une classe de troisiéme et étre 4gé de 15 ans a la signature du contrat
d’apprentissage.

P Inscription définitive aprés la signature d’un contrat d’apprentissage

>  Les jeunes titulaires d’un dipléme de niveau 4 (Bac ou équivalent) ou 3 (CAP,
BEP) sont exempts des épreuves finales des enseignements généraux. La
formation peut s’effectuer sur un an avec I’accord de ’employeur et du CFA.

e i

LE % DE L’ETABLISSEMENT

Une pédagogie de projet

Des interventions de professionnels.

Des travaux de groupes

Des infrastructures adaptées

Un voyage d’étude et de cohésion en 14° année

YyYYYY¥YY

" Eucl:gll == bl CAVENTURE (o
"“..".';......_!._t " | @nunﬁﬁ% gﬁ 11U VIVANT \“'.-a@




MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

MAISON
FAMILIALE
RURALE - CFA
PUYLOUBIER

213, Avenue Henri Froidfond
13114 PUYLOUBIER

Tél 1 04.42.66.32.09
mirpuyloubiet@mirassoith

www:puylotbiericom

DEBOUCHES

Poursuites d’études
BTS SP3S
BTS ESF
BTSA Développement et
Animation des Territoires Ruraux
Dipléme d’Etat d’Educateur de
Jeunes Enfants ou d’Educateur
Spécialisé
Dipléme d’Etat d’ Auxiliaire de
Puériculture ou d’Aide-Soignant
Dipléme d’Etat de Moniteur-
Educateur
IFSI

Insertion professionnelle
Métiers de la santé et du social
Animation des Territoires Ruraux
et de la vie locale

TARIFS ANNUELS

2023-2024
Demi-Pension : 1880 €*
Pension compléte : 2230 €*
(Internat)
* 1 intégre le voyage d’étude et les
sorties pédagogiques

ACCESSIBILITE ¢
HANDICAP
Béatiments aux normes
d’accessibilité

Référent handicap sur site pour
I’accessibilité pédagogique

s Nk

LADDITION GAGNANTE REGION

POUR TON AVENIR!

Bac Professionnel SAPAT

(Services Aux Personnes et Aux Territoires)

(Diplome niveau 4)

DOUBLE STATUT (Formation initiale et Apprentissage
OBJECTIFS

L’ensemble de la formation qui dure 3 ans contribue, par les mises en situation
pédagogiques, par les questionnements induits et par les contenus abordés, a former
les éléves aux métiers du secteur « sanitaire et social », « animation » et « tourisme-
accueil » pour répondre aux besoins actuels et futurs de la société dans les territoires.

FORMATION EN ALTERNANCE

Formation théorique a la MFR-CFA (1260h) en alternance avec des structures
professionnelles (745h) ; Ecole Maternelle, résidence-autonomie, accueil collectif de
mineurs, établissement d’accueil du jeune enfant, EHPAD, structures hospitaliéres,
d’accueil et d’hébergement en faveur des personnes handicapées, agence ou
association d’aide a domicile, CCAS, Relais Petite Enfance, Maison d’Assistants
Maternels, Tiers-Lieux, Epicerie Sociale et Solidaire, Office du Tourisme, Maison
des Associations, Maison des Jeunes et de la culture

Les inscriptions commencent en janvier pour un début de la formation en
Septembre.

CONTENUS DE FORMATION

4 MODULES D’ENSEIGNEMENT GENERAL EN COHERENCE AVEC
L’ARCHITECTURE PROPOSEE EN BAC PRO

» Physique-Chimie, Mathématiques et TIM

I Documentation, Histoire-Géographie, Enseignement Moral et Civique (EMC) et
Lettres

> Education Socio-Culturelle (ESC) et Anglais
» EPS

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

P Economie Sociale et Familiale (ESF)

> Sciences Economiques Sociales et de Gestion
P Gestion de I’entreprise

» Le confort des personnes, Techniques Professionnelles de soins

P Techniques d’animation du Territoire et des populations

> Biologie-Ecologie

> Prévention, Santé et Environnement (PSE)

MODALITES D’EXAMENS

Le Bac Pro SAPAT est un examen délivré par le Ministére de I’ Agriculture et de
I’ Alimentation. L'examen s’obtient en Epreuves Ponctuelles Terminales en fin de
formation — 50% (épreuves écrites et orales) et 50% en Contréle en Cours de
Formation (CCF).

PRE-REQUIS

P Aprés une classe de troisieme

> Les jeunes titulaires d’un diplome de niveau V peuvent intégrer la formation en
classe de 2"* ou directement en classe de 1% Bac pro.

90% de réussite 3

I'examen en 2023

LE « DE L’ETABLISSEMENT
» Une pédagogie de projet

> Des interventions de professionnels

P Des infrastructures adaptées

9-;2‘3&]» P fraie L'lu'.ﬁ-"ii of@"
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MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

MAISON
FAMILIALE
RURALE — CFA
PUYLOUBIER

213, Avenue Henri Froidfond
1314 PUYLOUBIER
Tél. : 04.42.66.32.09

mir.puyloubier@mitasso:fr
www.puyloubier.com

DEBOUCHES

Poursuites d’études
BTS MCO
BTS NDRC
BTS UJAC
Formations :
Auxiliaires Vétérinaires
Maitre-Chien
Soigneurs animaliers
Insertion professionnelle
Meétiers de la vente, du soin des
animaux, et du conseil technique
des produits d’animalerie

TARIFS ANNUELS
2023-2024

Demi-Pension : 1800 € *
Pension compléte : 2120 € *
(Internat)
*: intégre le voyage d’étude et les
sorties pédagogiques

ACCESSIBILITE ¢
HANDICAP

Bétiments aux normes
d’accessibilité

Référent handicap sur site

pour I’accessibilité pédagogique

REGION

SUD
e

anaald

Bac Professionnel TCVA

(Technicien Conseil Vente en Animalerie)

(Diplome niveau 4)

DOUBLE STATUT (Formation initiale et Apprentissa

OBJECTIFS

L’ensemble de la formation qui dure 3 ans contribue, par les mises en situation
pédagogiques, par les questionnements induits et par les contenus abordés, a former
des éleves aux métiers du secteur « Vente », « Soin des animaux », « Conseil technique
des produits d’animalerie », pour répondre aux besoins actuels et futurs de la société.

FORMATION EN ALTERNANCE

Formation théorique a la MFR-CFA (1900h) en alternance avec des structures
professionnelles : Commerces, magasins liés a [’animalerie, parcs animaliers,
vétérinaires, toiletteurs, refuges, grossistes, éleveurs, fournisseurs, importateurs. ..

Les inscriptions commencent en janvier pour un début de la formation en

Septembre.

CONTENUS DE FORMATION

4 MODULES D’ENSEIGNEMENT GENERAL EN COHERENCE AVEC

L’ARCHITECTURE PROPOSEE EN BAC PRO

> Physique-Chimie, Mathématiques et TIM

» Documentation, Histoire-Géographie, Enseignement Moral et Civique (EMC) et
Lettres

> Education Socio-Culturelle (ESC) et Anglais

> EPS

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

P Techniques de vente

I Marchandisage du produit

b Connaissances des espéces et des produits animaliers

P Connaissance de ’entreprise dans son environnement

P Législation liée au secteur animalier

P Gestion commerciale

9 ‘
93% de réussige 4

s
1 EXamen gy, les

8 dernjgreg
annéeg

MODALITES D’PEXAMENS

Le Bac Pro TCVA est un examen délivré par le Ministére de I’Agriculture et de
I’Alimentation. L'examen s’obtient en Epreuves Ponctuelles Terminales en fin de
formation — 50% (épreuves écrites et orales) et 50% en Contrdle en Cours de Formation
(CCF).

PRE-REQUIS

» Apres une classe de troisiéme

I Les jeunes titulaires d’un dipléme de niveau V peuvent intégrer la formation en
classe de 2"* ou directement en classe de 1°® Bac pro.

LE 4 DE L’ETABLISSEMENT

b Une pédagogie de projet
> Des interventions de professionnels, une animalerie pédagogique
I Des infrastructures adaptées

Q\IOHLP!» n[:‘uﬂiuil. o) T—ﬁ'i-E" (.;’:
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 MER BTS ESF

CULTIVGNS LIS REUBRITAS Economie Sociale Familiale

MAISON (Diplome niveau S'en apprentissage, contrat de professionnalisation ou

formation confinue)
FAMILIALE
RURALE — CFA
PUYLOUBIER OBJECTIFS

Le titulaire du BTS ESF exerce son activité au sein de structures sanitaires, sociales,
3 e médico-sociales ou socio-éducatives. Cette formation a pour objectif de former des
213, Avenue Henii Froidfond techniciens supérieurs capables d'aider des individus ou des groupes a surmonter les
I3114 PUYLOUBIER problémes de la vie courante, familiale, sociale et économique. L'approche est
TElL 1 04.42.66.32.09 psychologique, sociologique, technologique, juridique et pratique. Le BTS ESF participe
mfi.puyloubier@mir.asso.ft a la réalisation des missions des établissements et des services qui I'emploient sur la base
vawvw.puyloubiencorn de son expertise dans les domaines de la vie quotidienne.

FORMATION EN ALTERNANCE

1 350 h de formation théorique a la MFR-CFA en alternance sur 2 ans avec une structure
professionnelle (CCAS, MDS, Centre Social, Associations du secteur social, CHRS, foyer
d’hébergement, Bailleur social...).

DEBOUCHES
Poursuites d’études Entretiens ef recrutement a partir de janvier, début de formation en septembre.

Dipléme d’Etat de Conseiller(ére) en

Ecgnomie Sociale Familiale ( CONTENUS DE FORMATION

Bac +3 management structures ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

sanitaires sociales

Licence Professionnelle en économie ¥ Bloc 1 : Mobiliser I’expertise technologique pour porter conseil en vie quotidienne.

sociale et solidaire > Bloc 2 : Organiser un point de vue technique de la vie quotidienne dans un service,

e : ; établissement.

Inﬁg};oeﬁt]};(gﬁizmnnelle P Bloc 3 : Animer, former dans les domaines de la vie quotidienne

Conseiller en habitat/énergic P Bloc 4 : Communiquer et animer une équipe.

Responsable vie quotidienne en P Bloc 5 : Participer a la dynamique institutionnelle et partenariale

établissamant P Actions professionnelles.

Animateur/médiation sociale I Langue vivante étrangére : anglais,

Le BTS ESF est un dipléme de I'Education Nationale. L'examen se déroule en épreuves
2023-2024 CCF au cours de la deuxiéme année (BC1/BC4/Anglais) et terminales en fin de formation
(BC2/BC3/BC5).
Demi-Pension : 1340 € Blocs de compétences : chacun des blocs constitutifs du diplome peut étre validé
Pension compléte : 2520 € (internat) g}df':ijendamment des autres. La validation de 'ensemble des blocs permet de valider le
iplome.
; PRE-REQUIS
ACCESSIBILITE ¢ > Etre titulaire d’un diplome de niveau 4
HANDICAP b Inscription définitive apres la signature d’un contrat d’apprentissage ou prise en
charge de la formation continue

Batiments aux normes P Inscription Parcoursup conseillée

d’accessibilité
Référent handicap sur site
pour [’accessibilité pédagogique

LE # DE L’ETABLISSEMENT

Des infrastructures adaptées au sein du Péle Supérieur sanitaire social
Un internat dédié aux apprentis en BTS

Une pédagogie de projet

Des interventions de professionnels

Des travaux de groupes,

Un voyage d’étude et de cohésion en 1% année

vyvvvwvyVwyy
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MFR

CULYIVONS LES HEUSSITES

MAISON
FAMILIALE
RURALE - CFA
PUYLOUBIER

213, Avenue Henri Eroidfond
13114 PUYLOUBIER

Tél, : 04.42.66.32.09
miipuyloubiei@miiassoiti
www.puyloubier.com

DEBOUCHES

Poursuites d’études
Bac +3 management structures
sanitaire social
Bac +3 management structures petite
enfance
Bac +3 Ressources humaines

Insertion professionnelle
Responsable de secteur
Assistant manager structures sanitaire
social
Conseiller action social

TARIFS ANNUELS
2023-2024

Demi-Pension : 1340 €
Pension compléte : 2520 € (internat)

ACCESSIBILITI &
HANDICAP

Batiments aux normes
d’accessibilité

Référent handicap sur site

pour Paccessibilité pédagogique

BTS SP3S

Services et Prestations des
Secteurs Sanitaire & Social

(Diplome niveau 'S en apprentissage, contrat de professionnalisation ou
formation continie)

PRESENTATION

Le titulaire du BTS SP3S exerce son activité au sein de structures sanitaires, sociales,
médico-sociales ou socio-éducatives. Il travaille en grande proximité avec les
professionnels de la santé, les travailleurs sociaux et les partenaires institutionnels. Il inscrit
son activité dans une logique de réseaux. Il est appelé a gérer la demande et le besoin de la
personne, a coordonner et 4 animer une équipe. a organiser et a4 promouvoir les activités
d’une structure. Il participe activement a la mise en ceuvre de la démarche qualité.

OBJECTIFS

Former des professionnels qui mettent leurs compétences et connaissances techniques,
administratives et relationnelles au service des publics demandeurs de soins, de services
ou de prestations sociales.

FORMATION EN ALTERNANCE

1350 h de formation théorique a la MFR-CFA en alternance avec une structure
professionnelle (service d’aide a la personne, CCAS, MDS, mutuelle, caisse de retraite et
organisme d’assurance maladie, centre social, centre de santé, efc.) sur 2 ans.

Entretiens et recrutement a partir de janvier, début de formation en septembre

CONTENUS DE FORMATION
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Bloc 1 : Accompagner et coordonner le parcours de la personne

Bloc 2 : Participer aux projets en lien avec les activités et la démarche qualité
Bloc 3 : Contribuer & la mise en czuvre de la politique de structure

Bloc 4 : Collaborer a la gestion financiére et de ressources humaines

Actions professionnelles

Mise en situation professionnelle

ENSEIGNEMENT GENERAL
b Culture générale - expression
P Langue vivante étrangére : anglais

MODALITES D’EXAMENS

Le BTS SP3S est un diplome de 1'Education Nationale. L'examen se déroule en épreuves
terminales en fin de formation (épreuves écrites et orales). Blocs de compétences : chacun
des blocs constitutifs du dipldme peut étre validé indépendamment des autres. La validation
de l'ensemble des blocs permet de valider le diplome.

PRE REQUIS
Etre titulaire d’un dipldme de niveau 4 ou intégrer un parcours de sur les 3 derniéres
années formation continue au sein d’une structure

P Inscription définitive aprés la signature d’un contrat d*apprentissage ou prise en charge
de la formation continue

> Inscription Parcoursup conseillée
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LE % DE L’ETABLISSEMENT

Des infrastructures adaptées au sein du Pdle Supérieur sanitaire social

Un internat dédié aux apprentis en BTS

Une pédagogie de projet

Des interventions de professionnels 80% de

Des travaux de groupes, Iéussite 4

Un voyage d’étude et de cohésion en 19 année Pex
amen
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SALAIRE DE L'APPRENTI

{ base de rémunération au ler Janvier 2024 )

26 ans et plus

100% du SMIC

1766,92 €

100% du SMIC

100% du SMIC

1766,92 €

1766,92 €

En cas de changement de catégorie d'dge de I'apprenti en cours d'année, la rémunération

est réactualisée le mois suivant.

* possibilité a partir de 15 ans si la classe de 3éme a été terminée
* signature du responsable légal




