
LEAP - 125 chemin de Prugnon 83470 Saint Maximin 

POUR S'INSCRIRE : Tel : 04 94 86 52 93

Les modalités de l'apprentissage
Les formations 
en alternance

Lycée professionnel privé de Saint-Maximin

Journées
Portes ouvertes

Sam 16 mars
Sam 25 mai

9h - 12h 

Lors d'une formation en apprentissage :

➢ Vous vous engagez avec un contrat de travail sur unedurée déterminée (CDD).
➢ Vous effectuez des tâches demandées par votre maître d'apprentissage.
➢ Vous travaillez 35 semaines par an en entreprise.
➢ Vous avez 5 semaines de congés payés.
➢ Vous suivez 12 semaines de cours par an en centre de formation (17 en BTS)
➢ Vous êtes rémunérés selon votre âge et votre année de formation.
Vous devenez un salarié avec les droits et les devoirs qu'accompagnent ce statut.

Votre rémunération, en fonction de votre âge et de votre diplôme :

CAPa / CAP / BTS

Votre âge

Année du contrat

1re année 2e année

-18 ans 27 % SMIC 39 % SMIC

18 à 20 ans 43 % SMIC 51 % SMIC

21 à 25 ans 53 % SMIC 61 % SMIC

+26 ans 100 % SMIC

CS / Certificat de Spécialisation

-18 ans 54 % SMIC

18 à 20 ans 66 % SMIC

21 à 25 ans 76 % SMIC

+26 ans 100 % SMIC

Tina Soster - Responsable
07 81 68 53 81

tina.soster@cneap.fr

A noter
Internat

pour les fi l les et pour les garçons.

Cantine
sur inscription : avec des produits cultivés et 

transformés en partie par nos apprenants.

Bus 
à proximité de la gare routière du Lycée Janetti.

Food Truck aux récréations

Horaires des cours :
Du lundi au vendredi
8h-12h et 13h30-16h30

Ferme pédagogique au sein du lycée.

Point écoute en toute confidentialité

Maison des soins : psychologue, 
sophrologue, grapho thépapeute

Plus d'infos

Relations entreprises
Nadya Chaffaut

06 45 56 61 23
nadya.chaffaut@cneap.fr

Assistante administrative
Lydia Tarantino

07 63 05 02 83
Lydia.tarantino@cneap.fr

www.lycée-provence-verte.fr
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Inscription

Demandez un 
MINI STAGE
de découverte



Classe Prépa Apprentissage : 1 an maximun

Parcours individualisé pour découvrir le monde du travail, 
construire son projet professisonnel.
Ateliers de recherche d'emploi pour trouver un employeur.
Remise à niveau scolaire (français, math...).
Alternance de périodes d'école et de stage en entreprise.

Accessible 
après la 3e
et 15 ans

ou 16 ans révolus

Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP) : 2 ans

Les formations en alternance
de 15 à 29 ans du CAP au BTS

CAPa Métiers de l'Agriculture

CAPa Services Aux Personnes
et Vente en Espace Rural (SAPVER)

CAP Crémier Fromager

CAP Maintenance de Matériels

Certificat de Spécialisation (CS) : 1 an

CS Tracteurs et Machines Agricoles 

Accessible après un CAPa diplôme de niveau 3

Brevet de Technicien Supérieur (BTS) : 2 ans

Option production végétale : viticulture, horticulture, 
arboriculture, grandes cultures, maraîchage, pépinière.
Option production animale : ruminants ovins, caprins, 
vaches, chevaux, volailles, cochons.

Option services aux personnes : enfants, personnes
dépendantes, âgées, accueil, hôtellerie, cantine.
Option vente en magasin : commerce, restauration.

Entretien et réparation d'agroéquipements.
Option A : Matériels Agricoles
Option B : Matériels de Construction et de Manutention
Option C : Matériels d'espaces verts et motoculture

Conduite, entretien et réparation d'engins agricoles.

CS Transformation et Commercialisation
de produits fermiers

Légumes, fruits, lait, miel, viandes, céréales, poissons...

Accessible après un BAC diplôme de niveau 4

BTSa TECHNICO COMMERCIAL

Option : Vins, bières et spiritueux
Option : Poduits alimentaires et boissons

Vente spécialiséede fromages et produits laitiers.

Accessible après un BAC diplômede niveau 4

Les aides à l'apprentissage pour l'entreprise

Aide unique versée mensuellement

* 6 000 € les 12 premiers mois

+ possibilitéd'aide AGEFIPH si apprenti avec handicap
De 1000€ à 4000€ selon la durée du contrat

Réducation des cotisations patronales

1 semaine école - 3 semaines entreprise + juillet/août

1 semaine école - 3 semaines entreprise + juillet/août

1 semaine sur 2 en entreprise + décembre et juillet/août
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