
RÉFLEXIONS SUR 
LA DÉMARCHE 

D'INVESTIGATION



LA DÉMARCHE 
D'INVESTIGATION :

POURQUOI ?

1. UNE PRÉCONISATION 
INSTITUTIONNELLE

2. UNE DÉMARCHE D'APPRENTISSAGE 
EFFICIENTE



UNE DÉMARCHE 
D'APPRENTISSAGE EFFICIENTE : 

À QUELLE CONDITION ?

● S'APPROPRIER LA QUESTION DE DÉPART
● EXPÉRIMENTER SOI-MÊME
● ÉCHANGER, DÉBATTRE



QUELQUES CONSEILS

CHOIX DES SITUATIONS DE DÉPART

- se baser d'abord sur des propositions,

- construire soi-même ces situations



QUELQUES CONSEILS

FORMULATION

DE LA

 PROBLÉMATIQUE



QUELQUES CONSEILS

TENIR COMPTE DES

REPRÉSENTATIONS

INITIALES

(NOTION DE CONFLIT)



QUELQUES CONSEILS

SUSCITER

LE DÉBAT

COLLECTIF



QUELQUES CONSEILS

MÉTHODOLOGIE
● nécessité d'un témoin

● maîtrise des paramètres

non étudiés



QUELQUES CONSEILS

MAITRISER

L'ORGANISATION

(matérielle et temporelle)
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