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I. LIEU DE STAGE : une « carte d’identité » de la 

structure d’accueil. 

 
A. Coordonnées. 
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B. Historique. 
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C. Situation géographique. 
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D. Activité(s). 
 

 

• L’entreprise, l’école, l’administration ou l’association est une structure : (coche le ou les 

réponses les plus adaptées) : 

 publique 

 privée 

 associative 

 coopérative 

 artisanale 

 industrielle 

 agricole 

 commerciale 

 de services 

 collectivité territoriale 

 autre : 
 

 

 

 

• "La structure" fait-elle partie  

- d’un groupe (si oui lequel) ?  

- d’une administration (si oui laquelle) ? 

 

 

 

• Quel est le secteur d’activités de la structure : 

 Agriculture, pêche  Industrie, bâtiments et 
travaux publics 

              Services 
 

 

 

 

• Dans le cas où le stage est réalisé dans une entreprise, 

- Quel est le capital de départ de l'entreprise ? 

 

- Quel est le chiffre d’affaires annuel de l'entreprise ? 
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E. Organisation. 
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F. Horaires. 

 
 

Colorie en bleu les horaires d’ouverture 

et/ou de travail de la structure. 

Hachure les horaires que tu as effectués 

pendant ta semaine de stage. 

Fais le total du nombre d’heures réalisées 

durant ton stage : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comment sont calculées les heures de travail accomplies par les salariés ? 

 Par le chef de l’entreprise 

 Electroniquement, par carte (pointeuse) 

 Par le salarié lui-même 

 Les horaires ne sont pas contrôlés 

 Autre, précise : 

 

 

 

 

 

 

  

Heure Lundi Mardi Mercredi  Jeudi Vendredi  

0h-1h      

1h-2h      

2h-3h      

3h-4h      

4h-5h      

5h-6h      

6h-7h      

7h-8h      

8h-9h      

9h-10h      

10h-11h      

11h-12h      

12h-13h      

13h-14h      

14h-15h      

15h-16h      

16h-17h      

17h-18h      

18h-19h      

19h-20h      

20h-21h      

21h-22h      

22h-23h      

23h-0h      
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G. Partenaires et concurrents. 
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H. Premier rendez-vous. 
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II. UN METIER, INTERVIEW D’UN PROFESSIONNEL 
 

A. Présentation. 
 

• Quel est votre nom ? 

 

• A quelle tranche d’âge fait-vous partie ? 20 à 30 ans  30 à 40 ans  40 à 50 ans  50ans et + 

 

• Quelle est votre fonction ou quel est votre métier dans cette structure ? 
 

 

• Quel est votre rôle dans la structure ? Quelles sont vos responsabilités ? 
 

 

 

• En quoi consiste votre métier, quelles sont vos tâches principales ? 

 

• Depuis combien d’années faites-vous ce métier ? 

 

• Depuis combien d’années travaillez-vous dans cette structure ? 

 

• Est-ce que d’autres personnes exercent le même métier dans la structure ?  

Oui     Combien ? :       Non 

 

• Votre métier vous plaît-il ? Oui  Non 

 

• Est-ce le métier auquel vous rêviez de faire à l’adolescence ? Oui  Non 

 

• Pourquoi avez-vous choisi ce métier ? Que vous apporte-t-il ? 

 

 

• Quel est l’aspect de votre métier que vous préférez ? 

 

 

• Pouvez-vous me donner un des aspects négatifs de votre métier ? 

 

 

 

• Utilisez-vous des outils, machines, instruments ou appareils particuliers ? Si oui, en citez quelques-

uns. 

 

 

• Quelle est la part d’initiative, de liberté accordée dans votre métier ?  
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B. Conditions de travail. 
 

• Quels sont vos horaires ? 
 

• Où travaillez-vous ? 

 Intérieur       Extérieur 
 

• Dans quel endroit exercez-vous votre métier ?    

 Bureau 

 Atelier 

 Laboratoire 

 Chantier 

 Autre, précisez :

 

• Etes-vous sédentaire (toujours sur le même site) ou travaillez-vous sur des sites différents ? 

 

 

• Avez-vous une tenue de travail particulière, des protections particulières ? Précisez. 

 

 

• Avez-vous un équipement particulier fourni par l’entreprise pour exercer votre travail ? (téléphone 

portable, ordinateur portable, voiture, …) ? 

 

 

• Travaillez-vous en équipe ou seul ? 

 

 

• Avez-vous un supérieur hiérarchique ?  

 

 

• Etes-vous le supérieur hiérarchique d’une personne ? d’une équipe (nombre de personnes) ? 

 

 

 

C. Qualités personnelles requises 

 
• Quelles sont les principales qualités requises pour exercer cette profession ? 

 

 

• Des qualités physiques (force, habileté manuelle, résistance…) sont-elles nécessaires ? 

 

 

• Existe-t-il des contre-indications à la pratique de votre métier ? 
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D. Parcours de formation, Salaires et Perspectives. 

 
• Quel a été votre parcours de formation et votre parcours professionnel (parcours scolaire, écoles 

fréquentées, diplômes, emplois occupés avant ce poste) ? 

 

 

 

 

• Quel salaire peut-on espérer en début de carrière ? 

entre 1000 et 1500€ entre 1500 et 2000€  entre 2000 et 2500€ entre 2500 et 3000€ + de 3000€ 
 

• Quel salaire peut-on espérer en fin de carrière ? 

entre 1000 et 1500€ entre 1500 et 2000€  entre 2000 et 2500€ entre 2500 et 3000€ + de 3000€ 

 

• Quelles sont les perspectives de promotion et d’évolution au sein de votre structure ? Si ce n’est 

pas possible dans votre structure, peut-être ailleurs ? 

 

 

 

• Dans quelle autre structure ce métier peut-il être exercer ? 

- En France : 

- En Europe : 

- Dans le monde : 

 

 

• Est-il facile actuellement de trouver un emploi dans votre branche professionnelle ?  

 

 

 

• Cet emploi est-il amené à être sollicité dans l’avenir ? 
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E. Complément d’informations autour du métier observé. 
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III. LE STAGE JOUR APRES JOUR. 
 
 

• Vous vous rendez sur votre lieu de stage :  par vos propres moyens  accompagné 
 

• Quel moyen de transport avez-vous utilisé ? (si c’est un transport en commun précisez les 
changements éventuels, les horaires, votre organisation pour prendre ce type de transport, vos 
difficultés) 
 
 
 
 
 

• Où déjeuniez-vous ? (Restaurant de la structure, repas apporté, chez soi, chez un membre de la 
famille…) 

 
 
 

A. Journal de bord 
 

Jour 
Tâches observées ou réalisées 

Ce qui a été appris 
Personnes côtoyées 

Matériels et équipements 
utilisés, produits nécessaires 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ce tableau peut être prolongé 
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Jour 
Tâches observées ou réalisées 

Ce qui a été appris 
Personnes côtoyées 

Matériels et équipements 
utilisés, produits nécessaires 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Ce tableau peut être prolongé 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  



 p. 18 

B. Une activité en particulier. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En annexe, vous pourrez mettre des photos de cette activité. 
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CONCLUSION 
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ANNEXES 

 

ANNEXE 1 
MA CONVENTION DE STAGE 

 
La photocopie remise par votre PP doit être annexée. 
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ANNEXE 2  
EVALUATION DE LA SEQUENCE D’OBSERVATION PAR LE TUTEUR 

CHARGE DE L'ACCUEIL 

 

Voici le questionnaire qui sera rempli par le tuteur à la fin du stage.   

Elève Stagiaire : …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
✓ Pensez-vous que cette semaine de stage d'observation au sein de votre structure a été positive pour 

l'élève ?     oui   non 
 

 

✓ Présentation du stagiaire 

 sa tenue était adaptée, correcte 

 il a fallu faire une remarque et il en a tenue compte 

 il a fallu lui faire une remarque et il n’en n’a pas tenue compte 

 

✓ Ponctualité, assiduité : 

 il n’est jamais arrivé en retard 

 il est arrivé une fois en retard 

 il a eu plusieurs retards 

 il a été absent ………… jours 
 

 

✓ Sens du contact : 

 il parle facilement avec le personnel dès le début du stage 

 il lui a fallu un temps d’adaptation avant de parler au personnel 

 il se tient à l’écart 
 

 

✓ Adaptation aux tâches confiées : 

 il s’est toujours bien adapté aux tâches confiées 

 il a parfois eu des difficultés à s’adapter 

 il n’a pas su s’adapter 
 

 

✓ Intérêt porté aux tâches confiées : 

 il a toujours montré beaucoup d’intérêt 

 il a eu parfois du mal à montrer de l’intérêt 

 il a rarement montré de l’intérêt

 

 

✓ Qualité du travail fourni : 

 le travail fourni a toujours été exploitable sans aucune modification 

 il a fallu recommencer une fois le travail pour qu’il soit exploitable 

 il n’a pas toujours fourni un travail de qualité 

 il n’a pas pu fournir de travail en raison des contraintes du métier 
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✓ Comportement personnel : 

 il a toujours été correct avec le personnel 

 il s’est, en général, toujours bien comporté avec le personnel 

 il a eu un comportement inadmissible avec le personnel 
 

✓ Initiative : 

 il a su faire preuve d’initiative sans pour autant créer de problèmes 

 il a eu des initiatives mais pas toujours à propos 

 il n’a pas eu d’initiatives notables 

 il n’a pas pu prendre d’initiatives 
 

✓ Organisation du poste de travail : 

 il a toujours su s’organiser seul, sans poser aucun problème 

 il a su participer à l’organisation de son poste de travail en liaison avec les autres membres de l’équipe 

 il a eu besoin d’une aide particulière pour réussir à s’organiser 

 il a rencontré de notables problèmes d’organisation 
 

 

✓ Quelles suggestions pourriez-vous faire à l'élève pour l'aider dans son projet personnel ? 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

✓ Impact de ce type d'action dans la structure ?  

- la présence de l'élève a-t-elle posé des problèmes particuliers ? Si oui, lesquels ? 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
  

 

- Accepteriez-vous de renouveler l'expérience dans le futur ? Si non, pourquoi ? 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

 

Fait à …………………………………. 

Le ……………………..........……2021 
 

Nom ......................................................... et signature du tuteur : 
 

Les équipes enseignantes du collège Marie MAURON et l’administration de l’établissement vous 

remercient d'avoir contribué au parcours de formation de cet(te) élève de 3ème. 
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ANNEXE 3 
EVALUATION DE LA SEQUENCE D’OBSERVATION PAR LES PARENTS 

 

Votre enfant (NOM Prénom ……………………………………………………………………………………) vient de terminer 

une séquence d’observation. Pour nous aider à faire le bilan de cette expérience, nous vous serions 

reconnaissants de bien vouloir répondre aux questions suivantes : 
 

1. Avez-vous aidé votre fille/fils dans sa recherche de stage ? Si oui, comment ? 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 

2. Ce stage vous semble-t-il ? 

 utile  inutile  indispensable 
 

3. Votre enfant a-t-il manifesté de l’intérêt pour les activités proposées durant cette semaine 

d’observation :   oui      non 
 

4. Avez-vous eu l’occasion de discuter avec votre enfant de ses journées en entreprise ?  oui     non 

Si oui à quel propos ?  ..................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 
 

5. Pensez-vous que votre enfant ait tiré profit de son séjour en entreprise ?  oui     non 

Si oui, sur quel plan ?    

 des connaissances (économique, gestion, technique).  Exemple : ........................................................... 

 de son expérience personnelle (aspect social, humain, psychologique). Exemple : ............................... 
 

6. Avez-vous constaté un changement de point de vue de votre enfant concernant ses représentations de 

la vie en entreprise ?  oui     non 

Si oui, lesquelles ?..................................................................................................................................... 
 

7. Pensez-vous que ce stage puisse aider votre enfant à comprendre l’intérêt des études pour obtenir 

une qualification ?    oui     non 
 

8. Pensez-vous que la séquence d’observation 

 a modifié le choix d’orientation de votre enfant 

 a renforcé le choix d’orientation de votre enfant 

 n’a rien changé 
 

9. La durée de cette séquence d’observation vous a paru 

 trop courte          d’une durée correcte    trop longue 
 

10. Pensez-vous que cette expérience dans le monde professionnel, va lui permettre, le cas échéant, un 

réengagement scolaire plus important en cours ?    oui     non 
 

Avez-vous des remarques ou suggestions à formuler, susceptibles d’améliorer les prochains stages ? 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

Date : .....................................2021     Signature des parents : 

 

Nous vous remercions de votre collaboration et de l’intérêt que vous avez porté à cette expérience 

d’ouverture du collège sur le monde des entreprises au profit de votre enfant 
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ANNEXE 4 : 
EVALUATION DU RAPPORT DE STAGE 

PAR LES PROFESSEURS 

 
 
Nom de l’élève stagiaire : ............................................................................... 3ème ........... 
Structure d’accueil : ……………………………………………………………………………………….................... 
Nom du tuteur dans la structure : …………………………………………………………………………………….. 
Nom du professeur chargé du suivi : ..................................................................................... 
 
 

 

COMPETENCES 
MAITRISE 

INSUFFISANTE 
MAITRISE 
FRAGILE 

MAITRISE 
SATISFAISANTE 

TRES BONNE 
MAITRISE 

D1  
COMMUNIQUER A 

L’ECRIT 
* QUALITE DE LA 

LANGUE 
* * ASPECT MATERIEL 
DE LA PRESENTATION 

........./7PTS 

Réponses claires ; phrases bien construites avec des liens logiques ; 
Orthographe ; vocabulaire spécifique (de 1 à 4 points) 

1 pt 2 pts 3 pts 4 pts 

Rapport soigné ; bien organisé et complet (annexes) 
(de 0 à 3 points) 

0 pt 1 pt 2 pts 3 pts 

D2  
UTILISATION 

D’OUTILS 
NUMERIQUES 

......../5PTS 

Images insérées dans la présentation ; 
traitements de textes utilisés (respect de la taille et de la police)  

(de 1 à 5 points) 

1 pt 2 ou 3 pts 4 pts 5 pts 

D3 
FORMATION DE LA 
PERSONNE ET DU 

CITOYEN 
NB: ANNEXE 2 
OBLIGATOIRE 
........./16 PTS 

Politesse ; ponctualité ; assiduité ; tenue adéquate 
Elève intéressé, investi, dynamique 

Rapport rendu à la date fixée 
(de 0 à 2 pts) 

0 pt 1 pt  2 pts 

Interview du professionnel (§II) ; Le stage jour après jour (§III) 
Qualité de l'introduction et de la partie B de la conclusion  

(de 1 à 14 points) 

1 pt 2 à 5 pts 6 à 10 pts 11 à 14 pts 

D5 
REPRESENTATIONS 
DU MONDE ET DE 

L’ACTIVITE 
HUMAINE 

........./12 PTS 

Lieu de Stage (carte d’identité) (§I) 
(de 0 à 8 points) 

1 pt 2 pts 3 à 5 pts 6 à 8 pts 

Qualité de la partie A de la conclusion 
(de 1 à 4 points) 

1 pt 2 pts 3 pts 4 pts 

Remarque(s) : 
 

 /40 

Signature des 
parents :  

 


